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1. Bemearkninger til dagsordenen

Sagsnr.:

Punkttype -

Tema -

Sagsbeskrivelse -

Administrationens
forslag

Bilag Nej

Beslutning Erhvervs-
0g
Beskeaeftigelsesudvalge
t2014-2017 den 14-01-
2015

Fraverende Erling Petersen
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2. Meddelelser

Sagsnr.:

Punkttype -

Tema - Orientering om mede atholdt den 11. december 2014 mellem
udvalgsformeand og borgmester.
- Opfolgning pa ekstraordinaert mede i @konomiudvalget den 13.
januar 2015 vedrerende budgetstrategi 2016 —2019.

Sagsbeskrivelse -

Administrationens -

forslag

Bilag Nej

Beslutning Erhvervs- 6rienteringen taget til efterretning.
0g

Beskzaftigelsesudvalge

t 2014-2017 den 14-01-

2015

Fravaerende Erling Petersen



Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget 2014-2017 onsdag den 14. januar 2015 3

ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

3. Fokuseret vaekstdagsorden - Copenhagen

Sagsnr.: 14/19790

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Orientering

Fokuseret Vakstdagsorden COPENHAGEN er et samarbejde mellem
kommuner og region pa Sjelland med fokus pa at samle de relevante
parter og fa sat faelles retning pa de mange initiativer pa omraderne
vaekst og erhvervsfremme.

Sagen forelaegges til orientering for Erhvervs- og
Beskeftigelsesudvalget.

Den Fokuserede Vakstdagsorden COPENHAGEN samler de
relevante parter i Kebenhavn og pa Sjalland for at fa sat retning pa de
mange initiativer inden for vaekst og erhvervsfremme. Formalet er at
udnytte kendskabet til Copenhagen og tage effektivt fat om de faelles
udfordringer 1 forhold til at skabe job og vakst 1 konkurrence med
andre internationale regioner.

Hovedstadsomradet udfordring er, at vi taber terren til andre
europaiske metropoler, nar det handler om at tiltreekke virksomheder
der skaber vekst og nye arbejdspladser. Hvor Stockholm havde en
vaekst pd knap 5 % fra 2010-2012, var den 1 Kebenhavn-Malme pa
kun 0,4 % i samme periode. Stockholm har blandt andet brugt store
midler pd at markedsfere sig internationalt og profilere sig pd — ud
over en sterk national gkonomi - en koncentration af store
virksomheder samt et godt internationalt ry for universiteterne.
COPENHAGEN er inspireret af samarbejdet 1 Stockholmsregionen.
For Allered er der, som en integreret del af Hovedstadsregionen, et
potentiale i at indga i det fokuserede regionale samarbejde om det
sammenhangende arbejdsmarked og erhvervsudvikling. Da det er
storbyerne, der baerer vaeksten, er der i samarbejdet lagt op til et
serligt fokus pa Kebenhavn.

KKR Hovedstaden har anbefalet, at der arbejdes videre med Fokuseret
Vakstdagsorden for at skabe en steerk metropol, der kan tiltreekke
investeringer og skabe veakst og arbejdspladser. Formalet er at skabe
grundlag for fzlles fokus pa vakstinitiativer og sikre, at de ressourcer,
der i dag anvendes pa at skabe vaekst og beskaftigelse fremadrettet
anvendes mere malrettet og med sterst mulig effekt.
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Det er kendetegnende for regionen, at der er behov for mere
innovation og flere ivaerksattere. Ligeledes er der pé tvaers af
kommunegranserne brug for en smidig infrastruktur. Nogle af de
feelles udfordringer for kommunerne i regionen er, at der i dag
igangsettes en rekke mindre og ikke koordinerede initiativer,
herunder at mange erhvervsfremmeaktorer er beskaftiget med
beslegtede opgaver.

De ovrige parter, udover KKR Hovedstaden, er KKR Sjalland,
Region Sjelland og Region Hovedstaden. Parterne har blandt andet
aftalt at arbejde videre med at formulere en fzlles vision for

jobskabende vakst og brug af et felles brand under overskriften
COPENHAGEN.

De skénske kommuner og Region Skéane udviser stor interesse for at
deltage 1 samarbejdet. Det svenske valg og den efterfalgende
konstitueringsproces betyder, at de skdnske kommuner forventer at
tage endelig stilling om deltagelse i samarbejdet februar 2015.

KKR Hovedstaden har den 12. september 2014 besluttet, at der pr. 1.
januar 2015 etableres en bestyrelse for COPENHAGEN bestaende af
de to KKR formandsskaber, de to regionsradsformaend og
overborgmesteren for Kebenhavn. Aktuelt er der igangsat en raekke
konkrete projekter:

*Faelles international besggstjeneste og modtageapparat,

*Felles digital investorportal,

*Falles indsats om kompetenceloft i turisme- og serviceerhverv,
*Felles charter pa infrastrukturomradet,

*Falles fodevareindsats,

*Fellesregional international borgerservice — international house,
*Falles opslag til kommuneplan og ReVUS (Regional Vakst- og
Udviklingsstrategi)

Tiltagene skal veere med til at tiltreekke internationale investeringer,
skabe veekst og job og dermed styrke omradet og Danmark som
helhed.

P& nuvarende tidspunkt deltager Allerad Kommune i den
fellesregionale internationale borgerservice — international house.

Allerad Kommunes deltagelse i samarbejdet omkring Copenhagen vil
indga den Erhvervspolitik, som behandles 1 Erhvervs- og
Beskaftigelsesudvalget i foraret 2015 med efterfolgende godkendelse
1 Okonomiudvalget og Byradet.
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Administrationens Forvaltningen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.
forslag

Okonomi og Deltagelsen i samarbejdet har ikke ekonomiske konsekvenser for
finansiering Allerad Kommune. Safremt der kommer konkrete projekter som

Allerad Kommune ensker at deltage i og som medferer finansiering,
vil dette blive forelagt Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget.

Bilag Nej

Beslutning Erhvervs- E)rienteringen taget til efterretning.
0g

Beskeaeftigelsesudvalge

t2014-2017 den 14-01-

2015

Fraverende Erling Petersen
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4. Kommissorium for Carbon20 udviklingsrad

Sagsnr.: 14/19590

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Beslutning

Udvalget anmodes om at tage stilling til kommissoriet for Carbon20s
udviklingsrad. Miljechef Niels Erik von Freiesleben deltager under
punktets behandling.

Carbon20 netvarket er et samarbejde mellem Allerad Kommune og
lokale private virksomheder om baredygtighed og CO,-reduktion.

Netvarkets formal er at understotte kommunens klimastrategi om at
narme sig CO, neutralitet 1 &r 2030, understotte kommunes
planstrategi om at fremme en baredygtig udvikling, samt at
understotte kommunes erhvervspolitik, omkring strategiske
partnerskaber mellem erhvervsliv, offentlige akterer og
uddannelsesinstitutioner.

Carbon20 netverket er for alle lokale virksomheder 1 Allered, der har
lyst til at spare pa energiregningen og tenke i baredygtige losninger.
Som netvaerksmedlem far virksomhederne tilbudt nyhedsbreve, og
ERFA-meder med relevante emner, samt tilbud om falles projekter
mellem virksomhederne. Det kunne eksempelvis vaere fjernvarme,
jordvarmeanlag, sol- eller vindenergisprojekter, eller faelles ressource-
og affaldshandtering. Herudover tilbydes virksomhedernes
medarbejdere workshops om god energiadfaerd.

Udover netvarket kan virksomhederne valge at indga en
partnerskabsaftale med henblik pd nedbringelse af CO,-udledning med
20 % indenfor en 3 arig periode.

Carbon20 partnerskaber er en frivillig del af netverket for de
virksomheder, der ensker at forpligte sig til en aktiv indsats for CO,
reduktion med kommunen som sparringspartner.

Formalet med udviklingsrédet er at udvikle Carbon20 samarbejdet
sammen med interesserede virksomheder.
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Administrationens Forvaltningen anbefaler, at kommissoriet for Carbon20 Udviklingsrad
forslag godkendes.

Afledte konsekvenser Carbon20 netvearket understotter kommunens klima vision om at
narme sig CO, neutralitet i ar 2030.

Okonomi og Aktiviteter atholdes indenfor Natur og Miljes budget, som en del af
finansiering Klimahandlingsplan 2014.
Dialog/hering -
Bilag Kommissorium for Carbon20 udviklingsrad.pdf
Carbon20 folder.pdf

Beslutning Erhvervs- I_Jorvaltningens forslag godkendt.
0g

Beskzaftigelsesudvalge

t 2014-2017 den 14-01-

2015

Fravaerende Erling Petersen
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5. Orientering om beskftigelsesreformen

Sagsnr.: 14/20349

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens

Orientering

De to lovforslag, der udmenter reformen af beskaftigelsesindsatsen,
blev vedtaget i Folketinget den 19. december 2014. Forste del tradte i
kraft 1. januar 2015, mens anden traeder 1 kraft 1. juli 2015.

Sagen forelaegges til orientering for Erhvervs- og
Beskeftigelsesudvalget.

Beskaftigelsesreformen har til formal at give ledige en individuel,
meningsfuld og jobrettet indsats, der kan ruste den enkelte til varig
beskeftigelse og forebygge langtidsledighed. Samtidig har reformen
et mal om at forbedre samarbejdet med og styrke servicen til landets
virksomheder, s& de kan fa den arbejdskraft, de har behov for, og
lediges kompetencer matches relevante jobabninger.

Den 1. januar 2015 treeder folgende elementer af
beskeftigelsesreformen i kraft:

1)  Styrket indsats sidst i ledighedsperioden

2) 6 ugers jobrettet uddannelse

3)  Malretning af jobrotationsordningen

4)  Malretning af offentligt, privat lentilskud og
voksenlarlingeordningen

5)  Omlaegning af driftsrefusion

6) Regional uddannelsespulje

7)  Koordineret virksomhedskontakt

8) Nyt og styrket servicekoncept overfor virksomhederne

Forvaltningen vil pd mede gennemga hovedelementerne i
beskaeftigelsesreformen.

Forvaltningen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.
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forslag

Afledte konsekvenser

Okonomi og -
finansiering

Dialog/hering -

Bilag Oversigtsfigurer STAR ledelsesprogram.pdf

Beslutning Erhvervs- 6rienteringen taget til efterretning.
0g

Beskzftigelsesudvalge

t2014-2017 den 14-01-

2015

Fravaerende Erling Petersen
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6. Resultater efter 3. kvartal 2014

Sagsnr.: 14/4670

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Orientering

Beskeftigelsesregion Hovedstaden og Sjaelland udarbejder 4 gange
arligt en opgerelse af resultaterne i de 44 Jobcentre pa Sjalland.

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om resultaterne for
Allerad Jobcenter.

Hovedvagten i rapporten ligger pa ministerens fire mal og de
indsatser og fokusomrader, der er relevante ift. de fire mal - herunder
indsatser der understotter implementering af reformerne pa
beskaeftigelsesomradet.

De fire maél er:

Mal 1: Flere unge skal have en uddannelse — flere unge uden
uddannelse skal starte pa en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Mal 2: Bedre og mere helhedsorienteret hjelp til ledige pa kanten af
arbejdsmarkedet — feerre personer pd fortidspension.

Mal 3: Langtidsledigheden skal bekeempes — antallet af langtidsledige
personer skal begreenses mest muligt.

Mal 4: En taettere og styrket dialog med de lokale virksomheder -
samarbejdet med virksomhederne skal styrkes.

Af rapporten fremgar, at det samlede antal personer pa offentlig
forsergelse 1 Ostdanmark er faldet med godt 9.300 personer fra
september 2013 til september 2014, svarende til et fald pé 3,4 pct. Der
er i alt godt 261.000 personer 1 den erhvervsaktive alder pa offentlig
forsergelse i Ostdanmark. Antallet er faldet med godt 6.900 siden
seneste status 1 juni 2014.

Allerod Kommune har fortsat den laveste bruttoledighedsprocent pa
2,2. Ledighedsprocenten i Ostdanmark er 5,0 pct.

Forvaltningen vil p4 medet gennemga udvalgte tabeller og figurer.
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Administrationens Forvaltningen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning
forslag

Afledte konsekvenser -
Okonomi og -
finansiering

Dialog/hering -

Bilag Resultater af beskeeftigelsesindsatsen 1 @stdanmark - 3. kvt. 2014 -
Resultater efter 3.kvartal 2014.pdf

Beslutning Erhvervs- 6rienteringen taget til efterretning.
0g

Beskeaeftigelsesudvalge

t2014-2017 den 14-01-

2015

Fraveerende Erling Petersen
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7. Regionale Arbejdsmarkedsrad

Sagsnr.: 14/20347

Punkttype Orientering

Tema Med beskaftigelsesreformen nedlaegges de nuverende 94 lokale
beskaftigelsesrdd og 4 regionale beskaftigelsesrdd og erstattes af 8
nye regionale arbejdsmarkedsrad. Allered Kommune tilknyttes
arbejdsmarkedsrddet som geografisk afgrenses svarende til Region
Hovedstaden med undtagelse af Bornholm.

Sagen forelagges til orientering for Erhvervs- og
Beskaftigelsesudvalget.

Sagsbeskrivelse De nye arbejdsmarkedsrad bestar af 21 medlemmer. Der udpeges 5
medlemmer fra LO, 6 fra DA, 5 fra kommunerne i regionen i
feellesskab, 1fra FTF, 1 fra AC, 1 fra Ledernes Hovedorganisation, 1
fra Danske Handicaporganisationer, og 1 fra regionsradet.
Beskaftigelsesministeren udpeger medlemmerne efter indstilling fra
organisationer og myndigheder.

Rédet udpeger selv tilforordnede. Der skal vere 1 repraesentant fra
Veakstfora og 1 repraesentant fra VEU-omradet. Rédet skal herudover
vaelge, om det vil have 1 reprasentant fra enten erhvervsakademier og
professionshgjskoler 1 feellesskab eller 1 reprasentant fra
universiteterne i det regionale omréde.

Det regionale arbejdsmarkedsrad skal have fokus pa at drefte og
udvikle de mere overordnede strategier for indsatsen pa tvaers af
kommunegranserne. Det vil derfor

vere narliggende, at KKR og de regionale arbejdsmarkedsrad har et
teet samarbejde inden for samme geografiske omrade, sa de konkrete
aftaler og overordnede strategier for indsatsen i det regionale omradet
treekker 1 samme retning.

De regionale arbejdsmarkedsrad skal varetage folgende opgaver:
1) Indgd i1 et samspil med kommunerne og understotte
beskeftigelsesindsatsen pa tvaers af kommunerne.

2) Radgive og ga i dialog med kommunerne om udviklingen af
beskaftigelsesindsatsen.
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Administrationens
forslag

Afledte konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog/hering

Bilag

3) Samarbejde og koordinere beskaftigelsesindsatsen med
arbejdsleshedskasser og @vrige akterer, herunder VEU-centre og de
regionale Vekstfora.

4) Koordinere virksomhedsindsatsen og indsatsen rettet mod omrader
med mangel pa arbejdskraft og omrdder med heoj ledighed.

5) Godkende den regionale positivliste for den regionale
uddannelsespulje. Det indeberer, at rddet drofter og godkender
positivlisten for den regionale positivliste for den regionale
uddannelsespulje..

6) Udmente en saerskilt statslig bevilling til en hurtig og aktiv indsats
for at athjalpe problemer i forbindelse med storre afskedigelser eller
virksomhedslukninger af stor betydning for et lokalomrade.

7) Arligt drofte kommunernes strategier for nytteindsats.

8) Varetage opgaver, som efter anden lovgivning er henlagt til radene.
Det indebarer, at radet overtager opgaver, som det nuvarende
regionale beskaftigelsesrad og det lokale beskeftigelsesrad har efter
styringsloven og andre love.

Beskaftigelsesministeriet ved Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering varetager sekretariatsbetjeningen af de regionale
arbejdsmarkedsrad, og afholder driftsudgifter til rddets virksomhed.
Nedlaggelsen af LBR og RBR samt oprettelsen af de Regionale
Arbejdsmarkedsrad traeder i kraft 1. januar 2015.

Forvaltning anbefaler, at orienteringen tages til efterretning

Nedlaeggelse af de lokale beskeftigelsesrad.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering varetager
sekretariatsbetjeningen og aftholder driftsudgifterne til de regionale
arbejdsmarkedsrad.

Nej
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Beslutning Erhvervs- (_)rienteringen taget til efterretning.
0g

Beskeaeftigelsesudvalge

t2014-2017 den 14-01-

2015

Fraverende Erling Petersen
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Kommissorium for Carbon20s udviklingsrad

Formal:

Udviklingsradets formal er at stgtte udviklingen af Carbon20 samarbejdet mellem lokale
virksomheder og Allergd kommune.

Leverancer:

Udviklingsradet skal vaere med til at statte og udvikle Carbon20 samarbejdet gennem sparring og
inspiration. Radet kan radgive byradet i forhold til de politiske rammer for en baredygtig udvikling
pa det lokale erhvervsomrade.

Endvidere skal radet veere med til at pege pa mulige faelles projekter mellem virksomhederne. Det
kunne eksempelvis vare fjernvarme, jordvarmeanlag, sol- eller vindenergisprojekter, eller feelles
ressource- og affaldshandtering.

Udviklingsradet vil Igbende have mulighed for, at komme med forslag til ndringer til radets
kommissorium og sammensatning.

Struktur og deltagere:

Udviklingsradet mgdes som udgangspunkt to gange arligt. Det tilstraebes, at udviklingsradet
sammensettes af fglgende medlemmer:

e 57 repraesentanter fra lokale virksomheder i Allerad kommune
Borgmesteren i Allergd kommune
Formanden for erhvervs- og beskaftigelsesudvalget i Allerad kommune
Miljgchefen i Allerad kommune
Projektlederen for Carbon20

Formanden for Carbon20s udviklingsrad er kommunens borgmester. Carbon20s projektleder
orienterer om projektets status og fungerer som sekreteer for udviklingsradet.

Allerad Kommune - Bjarkesvej 2 — 3450 Allered — Tel. +45 48 100 100 — www.alleroed.dk
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ALLERGD KOMMUNE Det siger nogle af samarbejdspartnerne ...

Et baeredygtigt Allerad

“Jeg blev utrolig stolt da Krall Cranes fik overrakt Carbon20
prisen af davaerende klimakommissaer Connie Hedegaard.
Projektet har abnet vores gjne for hvor mange muligheder
der findes pd energispareomradet”

Henrik Nielsen, direktar,
Krell Cranes

“Gennem projektet har vi faet udarbejdet en rapport der
skal sikre grannere leverandor styring hos vores teetteste
samarbejdspartnere”

Louise Them Kjolholm, QES Engineer,

Fritz Hansen

“Vi har valgt at arbejde med tre omrader, breendstof el
og varmeforbrug. Bl.a. har vi med stor succes sendt vores
medarbejdere pa "ker gront kursus”

Svend-Erik Vedsg, Production & Logistics Manager,
Guldager

“Via projektet har vi faet testet forskellige lesninger; bl.a.
klimaskaerme. Det betyder; at vi som entreprenorvirksomhed
gar foran og lettere kan radgive vores kunder til ogsa at
teenke i klima og energilosninger”

Nils Henrik Christiansen, direkter,

V. B. Byggeindustri A/S

“Vi er stolte over, at PP Mabler altid har produceret lang-
tidsholdbare kvalitetsmabler i miljovenlige materialer. | 2012
plantede vi PP Skoven i samarbejde med Allerad Kommune.
Den CO, skoven optager ger, at vi producerer CO,-neutralt”

Seren Holst Pedersen, snedkermester og adm. direkter,
PP Mgabler

TRYKLUFTANLAGGET
Tjek jeres trykluftsanleeg.
En lzekage pa bare 5 mm

koster 10.000 kr.
om dret

SERVERRUMMET
For hver grad
| haever temperaturen
i serverrummet sparer
| cirka 3 % af jeres
energiforbrug

LUK OG SLUK
40 % af den el, der bliver
brugt pa kontorer, bliver
brugt uden for
arbejdstid

Offentlig/privat samarbejde
om beeredygtighed og
CO,-reduktion i Allerad




CARBONZO

CARBONO

Carbon20 netvaerk Carbon20 partnerskab

Som medlem af
Carbon20 netveerket,
modtager du nyhedsbreve
med relevante nyheder,
tilbud og nyttige rad

Virksomheden indgar aftale
om at spare 20%
CO0,-udledning

Netveerksmedlemmer far
lebende tilbud om deltagelse
i forskellige projekter
og aktiviteter

To gange arligt, afholdes
speendende erfamader med
temaer som eksempelvis

LED, solceller, adfeerd mv.
Meaderne afholdes hos
lokale virksomheder

Virksomheden gennemfarer
punkterne i handlingsplanen

Energikonsulent gennemgar
virksomheden og udarbejder
et katalog med mulige

besparelsespotentialer

Repreesentanter fra lokale Som medlem af Carbon20

virksomheder, vil i samarbejde netvaerket, kan jeres
med Allerad kommune stotte medarbejdere fa
og udvikle CgrbonZO undervisning i god
samarbejdet energi adfaerd

Carbon20 netvaerket er for alle
lokale virksomheder i Allerad,
der har lyst til at spare pa
energiregningen og teenke i
baeredygtige lasninger

En gang om aret afholdes
opfelgningsmede
med kommunen

Virksomheden beslutter,
hvilke tiltag der skal
gennemferes. Beslutningerne
skrives i en handlingsplan
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Dialog og forventningsafstemning med
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De regionale positivlister, som gaelder
indtil 1. april 2015, sendes til hgring i BER

arbejdsmarkedskontorer i STAR understgtter
opstart af nye RAR

De regionale positivlister godkendes senest
1. april 2015 af RAR
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1. INDLEDNING?

Denne rapport indeholder opfglgning pa resultatafrindsatsen i de 44 jobcentre
i @stdanmark for 3. kvt. 2014. Hovedveegten ligg@mpinisterens fire mal og de
indsatser og fokusomrader, der er relevante iftfidemal - herunder indsatser
der understatter implementering af reformerne skdadtigelsesomradet.

De fire mal er:

« Mal 1: Flere unge skal have en uddanneldkere unge uden uddan-
nelse skal starte pa en erhvervskompetencegivetdinnoelse.

- Mal 2: Bedre og mere helhedsorienteret hjeelp tiige pa kanten af
arbejdsmarkedet feerre personer pa fartidspension.

- Mal 3: Langtidsledigheden skal bekeempemntallet af langtidsledige
personer skal begreenses mest muligt.

- Mal 4: En teettere og styrket dialog med de lokalksomheder -
samarbejdet med virksomhederne skal styrkes.

1.1 Udviklingen i borgere pa offentlig forsgrgelse

Resultaterne af indsatsen i 3. kvt. 2014 skal slgset af, at bruttoledigheden
(inkl. aktiverede) efaldet med 11,9 pct. i det seneste ar (september 20Ep— s
tember 2014), svt. godt 8.200 faerre ledige. Dedtdidt mindrearligt fald end
ved seneste status i juni 2014.

En del af faldet skyldes dog nogle tekniske eenérnngpggrelserne af ledighe-
den som falge af kontanthjeelpsreformen, hvor ungieu30 ar uden uddannelse
nu far uddannelseshjeelp og ikke kontanthjeelp. hdegruppe teeller kun abenlyst
uddannelsesparate med i ledigheden, da de foksbataere aktivt arbejdssggende
og sta til radighed for arbejdsmarkedet. Det gaekler for de ca. 5.400 uddan-
nelsesparate unge, hvorfor de ikke teeller medighestien.

Ledigheden er (igen) faldet mere i Region Sjeellgtd,2 pct.) end i Region Ho-
vedstaden (-11,8 pct.). P& landsplan er ledighémldat med 12,5 pct.

Siden juni maned er ledigheden faldet med knap02p@dsoner.

Bruttoledigheden (inkl. aktiverede)

Som naevnt er bruttoledighedéidet med 11,9 pct. fra september 2013 til sep-
tember 2014. | september 2014 er der knap 61.00okedige | dstdanmark, |f.
figur 1, og ledighedsprocenten er 5,0 pct.

Faldet i bruttoledigheden omfatter — som ved deestenstatusrapporter - bade
dagpengemodtagere (-5,6 pct.) og kontanthjeelpsmedigq-22,5).

! Afgreesningen af kommuner i rapporten fglger jobeestrukturen — dvs. de forpligtende samar-
bejder mellem Vallensbaek/Ishgj og Tarnby/Draggurfiger som Vallensbaek og Tarnby. Det er
dog de forpligtende samarbejders samlede resyltaekigges pa.
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Antallet af aktiverede er faldet for bade dagpenogtagere (-9,9 pct.) og kon-
tanthjeelpsmodtagere (-33,5 pct.).

Figur 1. Udvikling i det gennemsnitlige antal brutioledige i dstdanmark, januar
2008 - september 2014
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Kilde: Danmarks Statlsnk 0g egne beregnlnger.

Udviklingen i ledigheden i kommunerné

Med undtagelse af Odsherred Kommune - der haremagtigning i ledigheden péa
2,9 pct. - har alle kommuner oplevet et fald i twigdigheden (inkl. aktiverede)
fra september 2013 til september 2014, jf. figuGBbskov har (igen) det starste
fald (-22,3 pct.)

Figur 2. Udviklingen i bruttoledigheden (inkl. aktiverede) i de enkelte kommuner i
@stdanmark, september 2013 — september 2014
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Allerad har fortsat den laveste bruttoledighedspno@a 2,2, mens Ishgj fortsat

har den hgjeste pd 9,5 pct., jf. figdr Bdgangspunktet er dermed meget forskel-

ligt fra kommune til kommune. Ledighedsprocent&@stdanmark er 5,0 pct.

% Her er der taget udgangspunkt i den enkelte komruog ikke jobcentrene og dermed ikke de

forpligtende samarbejder.
3| Odsherred er der i alt 740 ledige, mens deréri&sribskov.

* | Allerad er der i alt 255 ledige, mens der er 9&hgij.
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Figur 3. Ledighedsprocenten for bruttoledige (inkl. aktiverede) i de enkelte kom-
muner i dstdanmark, september 2014
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Det samlede antal personer pa offentlig forsgrgelse

Det samlede antal personer pa offentlig forsgrgel@stdanmark efaldet med
godt 9.300 personer (svt. et fald pa 3,4 pct.)sieptember 2013 til september
2014, jf. tabel 1. Der er et lidt stgrre fald iééhndet (-4,7 pct.). Der har veeret et
fald for de fleste ydelser i @stdanmark — dog ¢aléet af personer i ressourcefor-
lgb og antallet af personer i fleksjob steget.

Der er i alt godt 261.000 personer i den erhvenigalkalder pa offentlig forsgr-
gelse i PstdanmarlAntallet er faldet med godt 6.900 siden senestistajuni
2014.

Tabel 1. Udviklingen i antal modtagere af overfgrdsindkomster i @stdanmark,
september 2013 - september 2014

i Udvikling sep. 2013 - sep. 2014, Andel af befolkning en?
Antal fuldtidspersoner
Ydelsesgruppe pct. sep. 2014, pct.
sep. 2013 sep. 2014 @stdanmark Hele landet @stdanmark He le landet
Dagpengemodtagere 44.535 40.948 -8,1 -10,9 25 24
Kontanthjeelpsmodtagere? 72.868 53.544 -2,8 -1,6 3,2 29
Jobparate 23.885 14.984 -37,3 -35,4 0,9 0,7
Aktivitetsparate 48.699 37.374 -23,3 -28,1 2,3 2,1
Uddannelseshjeelpsmodtagere? - 17.268 - - 1,0 1,1
Abenlyst uddannelsesparate - 1.047 - - 0,1 0,1
Uddannelsesparate - 5.404 - - 0,3 0,3
Aktivitetsparate - 10.673 - - 0,6 0,7
Revalidender og forrevalidender 3.507 3.150 -10,2 -10,7 0,2 0,3
Sygedagpengemodtagere 29.170 27.616 -5,3 -5,8 1,7 1,9
Personer i resourceforlgb 476 2.694 466,0 484,7 0,2 0,2
Seerlig uddannelsesydelsesmodtagere3? 4.941 132 -97,3 -96,9 0,0 0,0
Arbejdsmarkedsydelsesmodtagere 0 4.461 0,3 0,2
Midlertidige ydelsei alt 155.497 149.813 -3,7 -6,9 9,1 8,7
Ledighedsydelsesmodtagere 5.896 5.588 -5,2 -7,6 0,3 04
Personer i fleksjob 16.819 17.866 6,2 7,2 11 1,6
Fortidspensionister 92.189 87.824 -4,7 -4,1 53 8,4
Permanente ydelser i alt 114.904 111.278 -3,2 -2,3 6,7 8,4
Ydelser i alt 270.401 261.091 -34 -4,7 15,8 17,1

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egrredp@nger.

1. Da der er mange efterregistreringer af sygedaggmeer antallet af fuldtidspersoner i septembédrd2@ndervurderet,
hvilket ogsa betyder at udviklingen ift. samme nthéeet far ser mere positiv ud end den reelt er.

2. Tallene for kontant- og uddannelseshjaelpsmodtagyefra august 2014. Antallet af kontant- og umiddseshjeelpsmod-
tagere i alt svarer ikke ngdvendigvis til summerviaftationskategorierne, da nogle ikke er visiterg pga. afrunding til

hele antal fuldtidspersoner. Udviklingen i antaliétkontanthjeelpsmodtagere er den samlede udviklargallet af kon-

tant- og uddannelseshjeelpsmodtagere.

3. Tallene for seerlig uddannelsesydelse er fr2judi4

4. Befolkningstal er fra 3kvt2014 og geelder alleGbBarige. Aldersafgraensningen vedrgrer udelukkémdelkningstallet

og ikke antallet af modtagere af offentlige forsdsgsydelser.
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Samlet er 15,8 pct. af den 16—64-arige befolkni@sidanmark pa offentlig for-
sgrgelse i september 2014. Andelen er 4,3 procerttpgjere i Region Sjeelland
end i Region Hovedstaden. Naesten hver femte bodgr erhvervsaktive alder i
Region Sjeelland (18,8 pct.) er pa offentlig forsisg, mens det geelder for 14,5

pct. i Region Hovedstadenferskellen er stort set den samme som ved seneste

status i juni 2014

1.2. Udviklingen i beskeeftigelsen

Beskaeftigelsen er steget en smule (0,3 pct.) sele¢ste ar, jf. figur 4 — pa lands-
plan har der veeret et lille fald pa 0,1 pct. Stigiein | @stdanmark svarer til godt
2.700 flere i beskeeftigelse.

Figur 4. Udviklingen i fuldtidsbeskeeftigede lanmodagere, 3. kvt 2013 — 3. kvt. 2014
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.
Anm.: Der er malt pa de beskeeftigedes bopaelskommune

17 kommuner i @stdanmark har haft stigende besiets®, mens 24 kommuner
har haft faldende beskeeftigelse — i tre kommundreskaeftigelsen usendret. Her-
lev har haft den starste stigning pa 2,5 pct., ni¢oibzek har det starste fald pa
1,8 pct.

| Region Hovedstaden har der samlet set veerellerstigning (+0,5 pct.), mens
der har veeret et lille fald i Region Sjeelland @ fct.). 11 af kommunerne med
stigning i beskeeftigelsen ligger i Hovedstadenuhder Kgbenhavn og Frede-
riksberg.

Vurderingen af resultaterne i jobcentrene skalatesés i lyset af de geografiske
forskelle i bade ledighedsudviklingen — herundesKelle i ledighedsniveauerne —
og beskeeftigelsesudviklingen.
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2. OVERORDNET RESULTATSTATUS

Resultaterne af beskeeftigelsesindsatsen i 3. Rt 2r fglgende:

Flere unge i uddannelse:Der foreligger ikke data for uddannelsesgraden,
hvorfor denne ikke kan opgares. Radet har derfligére besluttet, at det
hidtidige mal ikke laengere indgar i opfglgningerstedet har Radet besluttet
at kigge pa udviklingen i det samlede antal ungeffentlig forsgrgelse som
opfalgning pa resultaterne pa ungeomradet.

| september 2014 er der godt 39.800 unge pa offfefitsargelse. Der har
veeret et fald pa 7,8 pct. fra september 2013 pilesaber 2014.

Faldet i @stdanmark er identisk med faldet pa $atah (-7,8 pct.). Andelen
af unge pa offentlig forsargelse er fortsat mind@stdanmark (8,6 pct.) end
pa landsplan (9,4 pct.).

37 jobcentre har haft et fald i antal unge pa dffgriorsgrgelse i det seneste
ar, hvilket stort set er samme antal som ved serststus.

Andelene udtrykker i nogen udstraekning kommunensmebetingelser. Der
er saledes tydelige tegn pa, at andelen af unoéfeétlig forsgrgelse er starre
i regionens udkantskommuner end i Kgbenhavn ogefitesberg samt kom-
munerne nord for Kgbenhavn.

Tilgangen til fgrtidspension: Tilgangen til fartidspension er faldet med 45,8
pct. fra september 2013 til september 2014 (rubead, svt. at 1.800 feerre
har faet tilkendt fartidspension. Den samlede titgar godt 2.100 personer.

Malet i kontrakten er en tilgang pa 4.259 ved udganaf december 2014, og
regionen er dermed godt pa vej ift. dette mal.

Resultaterne skal bl.a. ses i lyset af regelsadetidspensionsreformen, hvor
unge under 40 som udgangspunkt ikke skal havedfpeinsion, men i stedet
tilbydes et ressourceforlgb, der skal bringe detteteepa job eller uddannel-
se. Tilsvarende skal personer over 40 ar som udgamt tilbydes et res-

sourceforlgb. Reformen — og jobcentrenes indsats liermed — har saledes
medvirket til, at de senere ars fald i tilgangdnfditidspension er fortsat i

2014.

42 jobcentre har haft et fald i tilgangen til fdspension

Faldet i tilgangen i @stdanmark er stort set p@aivmed faldet pa landsplan
(-46 pct.). Andelen af befolkningen pa fartidspensi @stdanmark (5,3 pct.)
er fortsat mindre end pa landsplan (6,4 pct.).

Antallet af personer pa fartidspension er samtfdiget med 4,7 pct. i @st-
danmark fra september 2013 til september 2014 eFalden smule stgrre end
pa landsplan (-4,1 pct.). | september 2014 er §8R00 personer pa fartids-
pension i @stdanmark.
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Der er ogsa her en klar tendens til, at andelestast i regionens yderomra-
der og mindst i Kabenhavn og Frederiksberg samtrkonerne nord for Kg-
benhavn.

Ressourceforlgb er et af de centrale elementdoimen af fagrtidspension og
fleksjob. Der er knap 2.700 fuldtidspersoner i oesseforlgb i september
2014.

Endelig er antallet af personer i fleksjob stegetdn®,2 pct. fra september
2013 til september 2014, svt. godt 1.000 flere pegs i fleksjob.

» Langtidsledigheden: Antallet af langtidsledige er faldet med 14,5 fdca
september 2013 til september 2014, svt. godt 3t&€e langtidsledige. Der
har veeret et fald for bade dagpengemodtagere ({f,50g jobparate kon-
tanthjeelpsmodtagere (-17,6 pct.). | september 201der godt 20.200 lang-
tidsledige i @stdanmark. Der er lidt flere langketkge kontanthjselpsmodta-
gere (10.825) end langtidsledige dagpengemodtg§e3@1).

Malet i kontrakten for 2014 er max. 21.550 landdédge ved udgangen af
december 2014, og regionen er ogsa ift. dette odt ga ve;.

41 jobcentre har haft et fald i antal langtidsledigvilket er lidt flere end ved
seneste status. 34 jobcentre har haft et fald bidagpengemodtagere, mens
38 har haft et fald blandt kontanthjeelpsmodtagerne.

Langtidsledige udger 31,5 pct. af de ledige i @shaark — pa landsplan er
andelen 28,5 pct.

Antallet af langtidsledige er faldet lidt mindr@&@stdanmark end pa landsplan
(-16,1 pct.).

Beskeeftigelsesregionen har undersggt beskeeftigédses for de godt 5.200
dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere, der forlggtittsbedighed i 2. kvartal
2014. Analysen viser fglgende:
0 3.495 personer (67 pct.) er gaet i job eller ude&sm
= 64 pct. af kontanthjeelpsmodtagerne og 69 pct. gbelage-
modtagerne
0 93 personer (2 pct.) er gaet pa pension ellerlgfter
= 1 pct. af kontanthjeelpsmodtagerne og 3 pct. af elage-
modtagerne
0 569 personer (11 pct.) er pa en anden offentligdayelse
= 7 pct. af kontanthjeelpsmodtagerne og 14 pct. apelage-
modtagerne
0 1.081 personer (21 pct.) er selvforsgrgende —ahgn selvstaendige
eller uden indkomst pa opggrelsestidspunktet
= 28 pct. af kontanthjeelpsmodtagerne og 15 pct. gpelage-
modtagerne

« Samarbejdet med virksomhedern& Ministerens mal for den virksomheds-
rettede indsats gar pa virksomhedernes samarbegdebeskaeftigelsessyste-

® Der er ikke kommet nye data for samarbejdet mekkginhederne siden seneste status, sa afsnit-

tet om samarbejdet er identisk med afsnittet | stenstatusrapport.
8/51



met (ekskl. rekruttering). Data til malet er komrsent i processen, sa der er
ikke krav om, at kommunerne fastleegger et kvamtitativeau for dette i
2014. Tilsvarende geelder for Radet/Beskeeftigelgasten, som heller ikke
har skullet opstille et kvantitativt mal for virksitnedsindsatsen. Nedenstaen-
de status vil veere indikatorer for, hvordan detrgéd virksomhedsindsatsen.

32,1 pct. af virksomhederne i @stdanmaamarbejder med beskeaeftigelses-
systemeti 2013, hvilket er under andelen pa landsplan (37,1 pct.)

Andelen i @stdanmark er faldet med 2 procentpomt2012 til 2013, hvilket
er et stgrre fald end pa landsplan (-1,4 procentpoi

Det er virksomhedernes samarbejde med det lokbateder, der ligger lavere

i @stdanmark (22 pct.) end i hele landet (29,7)p®irksomhedernes samar-
bejde med andre jobcentre end det lokale er saleaiese i Istdanmark (17,4
pct.) end i hele landet (15,9 pct.). Det kan Bleyldes det sammenhaengende
arbejdsmarked i Hovedstadsomradet med mange tetati& kommuner, som
samarbejder med virksomheder i andre kommuner.

Ser man péa den virksomhedsrettede aktivering havaieet et fald for alle
ydelsesgrupper og aktiveringstyper — bortset fraapigntilskud for dagpen-
gemodtagere, som stort set er uaendret.

| 2. kvartal 2014 er i alt 2.619 personer i nyttisiats, hvoraf 22 pct. er kon-
tanthjeelpsmodtagere, 32 pct. er uddannelseshjeetitagese og 46 pct. er ar-
bejdsmarkedsydelsesmodtagere.

Tidlig indsats i perioden 3. kvt. 2013 — 2. kvt. 2D4: Der er en klar tendens
til, at jobcentrene har en tidligere kontakt medtamthjselpsmodtagerne end
med dagpengemodtagerne.

74 pct. af kontanthjeelpsmodtagerne har haft jobsl@mbden for den farste
maneds ledighed, mens det kun gaelder for 35,4pdagpengemodtagefhe

36,5 pct. af kontanthjaelpsmodtagerne er pabegyktitesing inden for den
farste maneds ledighed, mens det kun geelder fop@&,4af dagpengemodta-
gerne.

Aktiveringsgraden og aktiveringsbergrte’: Aktiveringsgraden for jobparate
kontanthjeelpsmodtagere (26,5 pct.) er hgjere emddémpengemodtagere
(14,6 pct.) og aktivitetsparate kontanthjeelpsmoelt@agl5,4 pct.).

® Rekrutteringsindsatsen indgéke i dette.

! Nytteindsats blev indfgrt ifm. kontanthjeelpsreforme

® Det skal dog bemaerkes, at dagpengemodtagerne tyipiskve veeret til samtale i deres a-kasse
inden for den fgrste maned.

° Aktiveringsgraden maler pa, hvor stor del af tidkem enkelte malgruppe er i aktivering inden
for den valgte periode. Data for kontanthjeelp arlfr kvt. 2014, mens data for dagpengemodtage-
re er for 2. kvt. 2014.
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Tilsvarende er andelen af aktiveringsbergrte hgferejobparate kontant-
hjeelpsmodtagere (58,6 pct.) end for dagpengemadtdda,7 pct.) og aktivi-
tetsparate kontanthjeelpsmodtagere (40,2 pct.).

« Selvforsgrgelsesgradell: Selvforsgrgelsesgraden 26 uger efter afsluttet
aktivering er hgjere for dagpengemodtagere (32t9 end for jobklare kon-
tanthjeelpsmodtagere (28,2 pct.) og aktivitetspakat@anthjselpsmodtagere
(9,6 pct.).

Den fremadrettede indsats
Pa baggrund af status for 3. kvt. 2014 skal indsatskusere pa:

« Ungeindsatsen- hvor der fortsat skal veere fokus pd, at de \st@eer og
fastholdes i en ordinaer uddannelse, herunder agdrgruppen af unge
aktivitetsparate uddannelseshjeelpsmodtagere tagtfeneddannelse eller
job. Det er vigtigt, at andelen der pabegynder agjHoldes i uddannelse
gges. Intentionerne i kontanthjeelpsreformen ertgket indsats for at fa
flere unge uddannelseshjeelpsmodtagere til at palegyddannelse. Der-
udover skal der veere seerligt fokus pa de 25-2%asgm har den hgjeste
ledighed i regionen. En del af disse er unge methodelse, som skal un-
derstgttes i at komme i job.

« Fokus pa fortsat implementering af reformen af fartdspensi-
on/fleksjob — det skal medvirke til fortsat at begreense tilgangl far-
tidspension og antallet af borgere pa langvarigrifig forsagrgelse. Det
indebeerer bl.a. etablering af ressourceforlgb afgamelevant indsats for
borgere pa langvarig offentlig forsargelse, der kdénge dem teettere pa
job eller uddannelse.

» Fortsat begraensning af langtidsledigheder hvor der fortsat skal veere
fokus pa tidlig og forebyggende indsats for at lsenilgangen til langle-
dighed og en afhjeelpende indsats for de borgeregrdelevet langtidsle-
dige, herunder opkvalificering af ledige med belfiow dette. Derudover
skal der vaere fokus pa at implementere den kommbeslkeeftigelsesre-
form.

« Fortsat styrket virksomhedsindsats— hvor der er fokus pa proaktiv dia-
log og samarbejde med de lokale virksomheder omutteking, opkvali-
ficering af medarbejdere der kommer fra ledighedfaggholdelse af sy-
gemeldte.

Radet har netop sendt fokusomrader og anbefaliiigezskeeftigelsesindsatsen i
2015 til jobcentrene og gvrige samarbejdspartregeher beskrives ovenstaende
fokusomrader ogsa.

| den efterfalgende status skal man for de enketteédder vaere opmaeerksom pa,
at store procentvise udsving kan udtrykke forhafdsma absolutte udsving —
iseer i de sma jobcentre.

10 Selvforsgrgelsesgraden angiver, hvor stor deblafti de farste 26 uger efter afsluttet aktiveritg)edige er

selvforsgrgende.
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3. UNGE UNDER 30 AR PA OFFENTLIG FORS@RGELSE

Antallet af unge ydelsesmodtagere i Jstdanmarlalelet med 7,8 pct. fra sep-
tember 2013 til september 2014, svt. knap 3.400efaznge pa offentlig forsar-
gelse, jf. tabel 2. Ultimo september 2014 er deit @9.800 unge pa offentlig for-
sagrgelseDet er godt 1.700 feerre end i juni 2014.

Udviklingen falger udviklingen pa landsplan, hvaradgsa har veeret et fald pa
7,8 pct. i det seneste ar. Faldet er lidt stsRedion Hovedstaden (-8,1 pct.) end i
Region Sjeelland (-7,3 pctJidligere havde Region Sjeelland det starste fald.

Antallet af unge pa midlertidige ydelser i @stdarkrer faldet med 8,3 pct., mens
antallet pa permanente ydelser er faldet med 4,4 pc

Tabel 2. Udviklingen i antal unge (16-29 ar) pa oéitlig forsgrgelse (pct.) i @stdan-
mark og hele landet opgjort pa ydelser, september®.3 — september 2014

Antal Udvikling sep. 2013 - sep. 2014, Andel af befolkning en*
Vil S fuldtidspersoner pct. sep. 2014, pct.
sep. 2013 sep. 2014 @stdanmark Hele landet @stdanmark He le landet
Dagpengemodtagere 10.574 10.407 -1,6 -4,8 2,2 2,4
Kontanthjeelpsmodtagere? 23.123 2.834 -13,1 -114 0,6 0,7
Jobparate 8.146 828 - - 0,2 0,2
Aktivitetsparate 14.861 1.747 - - 0,4 0,5
Uddannelseshjeelps modtagere? - 17.268 - - 3,7 3,9
Abenlyst uddannelsesparate - 1.047 - - 0,2 0,2
Uddannelsesparate - 5.404 - - 1,2 1,2
Aktivitetsparate - 10.673 - - 2,3 2,4
Revalidender og forrevalidender 1044 900 -13,8 -16,2 0,2 0,3
Sygedagpengemodtagere! 3085 2869 -7,0 -7,1 0,6 0,7
Personer i resourceforlgb 42 378 800,0 798,2 0,1 0,1
Seerlig uddannelsesydelsesmodtagere? 493 12 -97,6 -97,8 0,0 0,0
Arbejdsmarkedsydelsesmodtagere - 521 - - 0,0 0,0
Midlertidige ydelsei alt 38.361 35.189 -8,3 -8,2 7,6 8,1
Ledighedsydelsesmodtagere 215 201 -6,5 -9,1 0,0 0,1
Personer i fleksjob 392 419 6,9 8,3 0,1 0,2
Fertidspensionister 4.232 4.005 54 -7,1 0,9 11
Permanente ydelser i alt 4.839 4.625 -4,4 -5,5 1,0 1,3
Ydelser i alt 43.200 39.814 -7,8 -7,8 8,6 9,4

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egrredpgnger.

1. Da der er mange efterregistreringer af sygedegmeer antallet af fuldtidspersoner i septembdrd20ndervurderet,
hvilket ogs& betyder at udviklingen ift. samme nthéeet far ser mere positiv ud end den reelt er.

2. Tallene for kontant- og uddannelseshjeelpsmodtagrefra august 2014. Antallet af kontant- og umiddseshjeelpsmod-
tagere i alt svarer ikke ngdvendigvis til summerviaitationskategorierne, da nogle ikke er visiterg pga. afrunding til

hele antal fuldtidspersoner. Udviklingen i antatétkontanthjeelpsmodtagere er den samlede udviklangallet af kon-

tant- og uddannelseshjeelpsmodtagere.

3. Tallene for seerlige uddannelsesydelser er fr2@d4

4. Befolkningstal er fra 3kvt14 og er alle 16-28gér

Der har veeret et fald for alle midlertidige yde|dsortset fra personer i ressource-
forlgb. Det heenger dog sammen med, at der ikke iplvgsat sa mange i res-
sourceforlgb i 2013.

For de permanente ydelser har der veeret en stigaingersoner i fleksjob, mens
der har veeret et fald i antal fgrtidspensionistgledighedsydelsesmodtagere.

Andelen af unge pa offentlig forsgrgelse er fortaatdre i @stdanmark (8,6 pct.)
end i hele landet (9,4 pct.). Den stgrste gruppgnge pa uddannelseshjaelp, som
udgar 43 pct. af de unge pa offentlig forsgrgel@stdanmark. Der er saledes en
relativt stor gruppe unge, der ikke har en erhvagetencegivende uddannelse,
og som derfor skal sikres en uddannelsesrettedisd®agpengemodtagere udgar
26 pct. af ungegruppen, og de skal stgttes i ankeirjob.
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Andelen af unge pa offentlig forsgrgelse er hgjeRegion Sjeelland (11,3 pct.)
end i Region Hovedstaden (7,6 pct.).

Fald for bade de 16-24-arige og de 25-29-arige

Antallet af unge 16-24-arige i @stdanmark pa offgrforsgrgelse er faldet med
9,4 pct. i det seneste ar, mens antallet af ung@92&rige er faldet med 6,4 pct.,
Jf. tabel 3 og 4Mgnstret fra seneste statusrapport er dermed fartsadelen af
unge 25-29-arige pa offentlig forsargelse (12,3)pmat markant hgjere end blandt
de 16-24-arige (6,4 pct.).

For begge aldersgrupper er andelen mindre i @stddnend i hele landet.

Tabel 3. Udviklingen i 16-24-arige pa offentlig fosargelse (pct.) i @stdanmark og
hele landet opgjort pa ydelser, september 2013 —member 2014

Antal Udvikling sep. 2013 - sep. 2014, Andel af befolkning en*
fuldtidspersoner pct. sep. 2014, pct.

Ydelsesgruppe
sep. 2013 sep. 2014 @stdanmark Hele landet @stdanmark He le landet

Dagpengemodtagere 3376 3222 -4,6 -6,5 1,1 1,3
Kontanthjeelpsmodtagere? 13.513 1.001 -10,8 -9,3 0,3 0,4

Jobparate 4.650 239 - - 0,1 0,1

Aktivitetsparate 8810 650 - - 0,2 0,3
Uddannelseshjeelpsmodtagere? - 11.046 - - 3,8 3,8

Abenlyst uddannelsesparate - 781 - - 0,3 0,3

Uddannelsesparate - 3.758 - - 13 13

Aktivitetsparate - 6424 - - 2,2 2,2
Revalidender og forrevalidender 515 376 -27,0 -20,8 0,1 0,2
Sygedagpengemodtagere? 1156 1017 -12,0 -12,0 0,3 0,4
Personer i resourceforlgb 19 167 778,9 805,7 0,1 0,1
Seerlig uddannelsesydelsesmodtagere? 134 3 -97,8 -98,1 0,0 0,0
Arbejdsmarkedsydelsesmodtagere - 93 - - 0,0 0,0
Midlertidige ydelsei alt 18.713 16.925 -9,6 -8,5 5,8 6,2
Ledighedsydelsesmodtagere 45 31 -31,1 -10,9 0,0 0,0
Personer i fleksjob 68 66 -2,9 55 0,0 0,1
Fortidspensionister 2.056 1.899 -7,6 -10,7 0,6 0,7
Permanente ydelser i alt 2.169 1.996 -8,0 -9,8 0,7 0,8
Ydelser i alt 20.882 18.921 -9,4 -8,6 6,4 7,0

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egrredpgnger.

1. Da der er mange efterregistreringer af sygedagmeer antallet af fuldtidspersoner i septembdrd20ndervurderet,
hvilket ogs& betyder at udviklingen ift. samme nthéeet far ser mere positiv ud end den reelt er.

2. Tallene for kontant- og uddannelseshjeelpsmodtagrefra august 2014. Antallet af kontant- og umiddseshjeelpsmod-
tagere i alt svarer ikke ngdvendigvis til summerviaitationskategorierne, da nogle ikke er visiterg pga. afrunding til

hele antal fuldtidspersoner. Udviklingen i antatétkontanthjeelpsmodtagere er den samlede udviklangallet af kon-

tant- og uddannelseshjeelpsmodtagere.

3. Tallene for seerlige uddannelsesydelser er fr2@d4

4. Befolkningstal er fra 3kvt14 og er alle 16-24gér

Uddannelseshjaelpsmodtagere er den klart stersmperolandt de 16-24-arige
(58 pct.), mens antallet af dagpengemodtagere (84 er den stgrste gruppe
blandt de 25-29-arige.

| bAde Region Sjaelland og Region Hovedstaden havadeet et fald for begge
grupper.
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Tabel 4. Udviklingen i 25-29-arige pa offentlig fosargelse (pct.) i @stdanmark og
hele landet opgjort pa ydelser, september 2013 —member 2014

Udvikling sep. 2013 - sep. 2014, Andel af befolkning en®

Antal fuldtidspersoner

Ydelsesgruppe pct. sep. 2014, pct.
sep. 2013 sep. 2014 @stdanmark Hele landet @stdanmark He Ile landet
Dagpengemodtagere 7.198 7.185 -0,2 -3,9 4,2 45
Kontanthjeelpsmodtagere? 9.610 1.833 -16,2 -14,5 1,1 1,2
Jobparate 3.496 589 - - 0,3 0,3
Aktivitetsparate 6.051 1.097 - - 0,6 0,8
Uddannelseshjeelpsmodtagere? - 6.222 - - 3,7 4,0
Abenlyst uddannelsesparate - 266 - - 0,2 0,2
Uddannelsesparate - 1.646 - - 1,0 11
Aktivitetsparate - 4.249 - - 25 2,7
Revalidender og forrevalidender 529 524 -0,9 -11,6 0,3 0,4
Sygedagpengemodtageret 1.929 1.852 -4,0 -4,0 11 13
Personer i resourceforlgb 23 211 817,4 791,8 0,1 0,2
Seerlig uddannelsesydelsesmodtagere* 359 9 -97,5 -97,7 0,0 0,0
Arbejdsmarkedsydelsesmodtagere - 428 - - 0,0 0,0
Midlertidige ydelsei alt 19.648 18.264 -7,0 -79 10,7 11,8
Ledighedsydelsesmodtagere 170 170 0,0 -8,6 0,1 0,2
Personer i fleksjob 324 353 9,0 9,1 0,2 0,4
Fortidspensionister 2.176 2.106 -3,2 -4,0 1,2 18
Permanente ydelser i alt 2.670 2.629 -1,5 -2,4 15 2,3
Ydelser i alt 22.318 20.893 -6,4 -7,0 12,3 14,2

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egrredp@nger.

1. Da der er mange efterregistreringer af sygedegmeer antallet af fuldtidspersoner i septembdrd20ndervurderet,
hvilket ogsa betyder at udviklingen ift. samme nthéeet far ser mere positiv ud end den reelt er.

2. Tallene for kontant- og uddannelseshjaelpsmodtagyefra august 2014. Antallet af kontant- og umiddseshjeelpsmod-
tagere i alt svarer ikke ngdvendigvis til summerviaftationskategorierne, da nogle ikke er visiterg pga. afrunding til

hele antal fuldtidspersoner. Udviklingen i antaliétkontanthjeelpsmodtagere er den samlede udviklargallet af kon-

tant- og uddannelseshjaelpsmodtagere.

3. Tallene for seerlige uddannelsesydelser er fra@i4

4, Befolkningstal er fra 3kvt14 og er alle 25-28gér

Stort set lige mange unge maend og kvinder pa offdit forsgrgelse

Der er stort set lige mange unge maend og kvindeffeatlig forsargelse, og det
geelder bade i @stdanmark og i hele landet, jf.It&b8egge kan har oplevet et
fald i det seneste ar, og faldet er starst for deimn bade @stdanmark og hele lan-
det.

For begge kan har der veeret et fald siden senéstiess juni 2014.

Tabel 5. Udviklingen i antal unge (16-29 ar) pa oéftlig forsargelse (pct.) opgjort pa
kan, september 2013 — september 2014

@stdanmark Hele landet
Antal fuldtidspersoner, Antal fuldtidspersoner,
16-29 &r (ministermal) 16-29 &r (ministermal)
Udvikling i Udvikling i
september 2013 september 2014 pct. september 2013 september 2014 pct.

Kvinder 21.567 19.835 -8,0% 51.799 47.512 -8,3%
Meend 21.629 19.978 -7,6% 51.135 47.386 -7,3%
Kon i alt 43.200 39.814 -7,8% 102.937 94.899 -7,8%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Nu ogsa fald blandt unge efterkommere fra ikke-vedige lande pa offentlig
forsgrgelse

For alle etniske grupper blandt unge har der vagréald i antallet pa offentlig
forsgrgelse, bortset fra den lille gruppe af etbenknere fra vestlige lande, hvor
antallet stort set er uaendret, jf. tabel 6. Tidkgear der en stigning for unge ef-
terkommere fra ikke-vestlige landalle grupper har haft et fald siden seneste
status i juni 2014, bortset fra indvandrere fra tige lande, hvor der har veeret
en stigning.

Den samlede gruppe af nydanske unge fra ikke-gestiinde i @stdanmark péa
offentlig forsgrgelse er fortsat overrepraesentdr@? pct.) ift. deres andel af den
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unge befolkning (13,5 pct.). Nydanske unge pa diffprforsgrgelse udger en

stgrre andel i @stdanmark end i hele landet (16:4'p

Tabel 6. Udviklingen i antal unge (16-29 ar) pa oéfntlig forsgrgelse opgjort

pa etnicitet, september 2013 — september 2014

september 2013

september 2014

Udvikling i pct.

@stdanmark Hele landet
Antal fuldtidspersoner, Antal fuldtidspersoner,
16-29 ar 16-29 ar

september 2013 september 2014

Udvikling i pct.

Personer med

dansk oprindelse 33.736 30.645 -9,2% 84.621 76.840 -9,2%
Indvandrere fra

vestlige lande 1.285 1.253 -2,5% 3.056 2.961 -3,1%
Efterkommere fra

vestlige lande 268 270 0,7% 490 473 -3,5%
Indvandrere fra

ikke-vestlige lande 4.673 4.507 -3,6% 10.043 9.878 -1,6%
Efterkommere fra

ikke-vestlige lande 3240 3142 -3,0% 4.723 4.749 0,6%
Herkomst i alt 43.200 39.814 -7,8% 102.937 94.899 -7,8%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

3.1 Unge ydelsesmodtagere i jobcentrene

37 jobcentre har haft et fald i antal unge pa dffgrforsgrgelse fra september

2013 til september 2014, jf. figur Bet er stort set samme antal som ved seneste

status.Udviklingen varierer fra et fald pa 18,3 pct. i Bated til en stigning pa

9,9 pct. i Harsholrf.

Figur 5. Udviklingen i antal unge (16-29 ar) pa oféntlig forsgrgelse (pct.) i
jobcentrene i @stdanmark, september 2013 — septemb2014
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Kilde: Jobindsats og egne beregninger

Nedenstaende boks 1 angiver de 10 jobcentre mdublusvis starste procentvise
stigning/mindste procentvise fald og sterste prodgse fald i antal unge pa of-

fentlig forsgrgelse.

! Nydanske unge udgar ogsé en stgrre andel af denhefglkning i @stdanmark (13,5 pct.) end

i hele landet (10,7 pct.)
I Ringsted er der 580 unge ydelsesmodtagere, marer @00 i Harsholm.
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Boks 1. Oversigt over de 10 jobcentre med hhv. stgte procentvise stigning/fald

i antal unge pa offentlig forsgrgelse, september 28 — september 2014
De 10 jobcentre med stgrste procentvise | De 10 jobcentre med stgrste procentvise
stigning/laveste fald i fald i unge ydelsesmodtagere
unge ydelsesmodtagere

1. Harsholm(9,9 pct.) 1. Ringsted(-18,3 pct.)
2. Furesg(6,5 pct.) 2. Glostrup(-16,8 pct.)
3. Solrgd(5,3 pct.) 3. Albertslund (-16,3 pct.)
4. Lejre(4,5 pct.) 4. Vallensbeek (-15,2 pct.)
5. Stevns (1,2 pct.) 5. Lolland (-14,0 pct.)
6. Tarnby(0,8 pct.) 6. Hgje-Taastrug-13,4 pct.)
7. Helsinger(0,0 pct.) 7. Herlev(-13,2 pct.)
8. Fredensborg (-0,2 pct.) 8. Sorg(-12,9 pct.)
9. Greve (-2,0 pct.) 9. Egedal(-12,8 pct.)
9. Hvidovre(-2,0 pct.) 10. Gladsax&-12,2 pct.)

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

Anm. Rad tekstangiver, at jobcentret ogsa var blandt de 10 jotveemed starst procentvis stig-
ning/mindst fald ved seneste status, megms tekstangiver, at jobcentret ogsa var blandt de 10
jobcentre med stgrst procentvist fald ved sendatass

Der er en del gengangere fra seneste status - metrkeed rad og greon tekst i
boks 1 ovenfor.

Andel unge pa offentlig forsargelse

Andelen af unge pa offentlig forsgrgelse varienaftigt mellem jobcentrene, jf.
figur 6. Saledes varierer andelen fra 5,0 pct.eaf #6-29-arige befolkning i Ru-
dersdal til knap 16 pct. af den 16-29-arige befivigri Odsherred. Andelen i @st-
danmark er 8,6 pct.

Figur 6. Unge ydelsesmodtageres (16-29 ar) andel@én 16-29-arige befolkning i de
enkelte jobcentre i @stdanmark (pct.), september 24
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Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks Statistik og egnedpnger.

De 10 jobcentre med henholdsvis starst og minds¢lamge pa offentlig forsgr-
gelse er angivet i nedenstaende bok3et.er flere gengangere ift. andele end ift.
udviklingen for unge — markeret med rgd og grastteklle jobcentre — bortset
fra Neestved - er sdledes gengangere fra senedtes st
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Boks 2. Oversigt over de 10 jobcentre med hhv. stetrog mindst andel unge pa of-
fentlig forsgrgelse, september 2014

De 10 jobcentre med stgrst andel De 10 jobcentre med mindst andel
unge ydelsesmodtagere unge ydelsesmodtagere

Odsherred15,9 pct.)
Lolland (15,2 pct.)
Kalundborg(14,8 pct.)
Bornholm(13,6 pct.)

1 1. Rudersda(5,0 pct.)

2 2. Frederiksberd5,2 pct.)

3 3. Lyngby-Taarbaek5,3 pct.)
4 4. Gentofte(5,4 pct.)

5. Guldborgsund13,5 pct.) 5. Egedal(6,1 pct.)

6. Halsnaeg13,0 pct.) 6. Kgbenhavr(6,6 pct.)

7. Vordingborg(12,4 pct.) 7. Hoarsholm(6,8 pct.)

8. Brgndby(12,1 pct.) 7

8. Stevns(12,1 pct.) 9.
10. Neestved (11,9 pct.) 1

Allergd (6,8 pct.)
Roskilde(7,6 pct.)
0. Fredensbor8,1 pct.)

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks Statistik og egnedpginger.

Anm. Rgd teksiangiver, at jobcentret ogsa var blandt de 10 jotseemed sterst andel ved seneste
status, mengran tekstangiver, at jobcentret ogsa var blandt de 10 jotseemed mindst andel
ved seneste status.

Andelene udtrykker i nogen udstreekning kommunensrabetingelser. Der er
saledes tegn pa, at andelen af unge pa offentlgpfgelse er stgrre i regionens
udkantskommuner end i Kgbenhavn og Frederiksben kammunerne nord for
Kgbenhavn og i Roskilde-omradet.
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4. TILGANGEN TIL FORTIDSPENSION

| Ostdanmark er tilgangen af personer til fortidespen faldet med 45,8 pct. fra
september 2013 til september 2014 (rullende at), 1s800 feerre tilkendelser, jf.
tabel 7°. Faldet er pa niveau med faldet pa landsplan etf. Tilgangen i Jst-

danmark i september 2014 (rullende ar) er 2.13dqgner.

Faldet er starre i Region Sjeelland (-50,6 pct.)idRdgion Hovedstaden (-38 pct.).

Malet i kontrakten er en tilgang pa max. 4.259 uddangen af december 2014, og
regionen er dermed godt pa ve;j ift. dette mal. Mdkal ses i lyset af reformen af
fartidspension og fleksjob, som indebaerer en vdiger@dgang i tilgangen til for-
tidspension. Reformen — og jobcentrenes indsatshimmed - har saledes medvir-
ket til, at de senere ars fald i tilgangen til idggpension er fortsat i 2014.

Bade i @stdanmark (-77,1 pct.) og i hele landef G 7ct.) ses det starste relative
fald for personer i alderen 20-39 adet fglger mgnstret fra seneste statusrappor-
ter.

Andel af befolkningen, der tilkendes fartidspensienfortsat lidt lavere i @stdan-
mark (0,13 pct.) end i hele landet (0,16 pct.).

Tabel 7. Udviklingen i tilgangen af personer til fetidspension i @stdanmark og hele
landet fordelt pa alder, september 2013 — septemb@014 (rullende ar)

. Udvikling sep. 2013 - sep. 2014, Andel af befolkningen 2
Alder Tilgang pct. sep. 2014, pct.
sep. 2013 sep.2014 @stdanmark Hele Landet @stdanmark He le Landet
Under 20 ar 217 179 -17,5 -24.4 0,14 0,14
20-39 ar 776 178 -77,1 -774 0,03 0,04
40 &r og derover 2.941 1.777 -39,6 -38,5 0,21 0,25
| alt 3.934 2.134 -45,8 -46,0 0,13 0,16

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

Den arlige tilgang i september 2014er lidt hgjard den arlige tilgang i juni 2014,
hvilket bl.a. heenger sammen med, at nogle borgeteopls af en aktiv indsats ikke
vurderes at kunne komme tilbage pa arbejdsmarlaglderfor far tilkkendt fartids-

pension.

Fortsat stagrre fald for kvinder end for meend
Kvinder i @stdanmark (-50,9 pct.) har oplevet ers fald i tilgangen til fartids-
pension end maend (-40,5 pct.), jf. tabel 8. Sammester ses pa landsplan.

Der er ogsa flere meend, der far tilkendt fartidspam end kvinderhvilket falger
menstret fra de seneste statusrapporter

Der har veeret en stigning i tilgangen for begge kmen seneste status i juni 2014.

13 Rullende &r méler p& perioden oktober 2013 — sage 2014.
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Tabel 8.Udviklingen i tilgangen af personer til fartidspenson i @stdanmark
og hele landet fordelt pa ken, september 2013 — sember 2014 (rullende ar)

@stdanmark Hele landet
Antal Personer Udvikling i Antal Personer Udvikling i
september 2013 september 2014 pct. geptember 2013 september 2014 pct.
Kvinder 2001 983 -50,9 5276 2573 -51,2
Meend 1933 1151 -40,5 4975 2965 -40,4
| alt 3934 2134 -45,8 10251 5538 -46,0

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

Fald for alle etniske grupper

Alle etniske grupper har haft et fald i tilgangehfértidspension fra september
2013 til september 2014, jf. tabel Blle etniske grupper har dog oplevet en stig-
ning i tilgangen siden juni 2014, bortset fra ddfelgruppe af efterkommere fra
ikke-vestlige lande, hvor antallet stort set er deeh

Tabel 9. Udviklingen i tilgangen af personer til fartidspenson i @stdanmark og hele
landet opgjort pa etnicitet, september 2013 — septeber 2014 (rullende ar)

@stdanmark Hele landet
Antal Personer Udvikling i Antal Personer Udvikling i
september 2013 september 2014 pct. eptember 2013 september 2014 pct.
Personer med dansk oprindelse 3.122 1.739 -44.3 8.376 4.501 -46,3
Indvandrere fra vestlige lande 102 59 -42,2 303 163 -46,2
Efterkommere fra vestlige lande 15 7 -53,3 30 13 -56,7
Indvandrere fra ikkevestlige lande 629 299 -52,5 1.450 807 -44,3
Efterkommere fra ikke-vestlige lande] 66 30 -54,5 92 54 -41,3
| alt 3.934 2134 -45,8 10.251 5.538 -46,0

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

Den samlede gruppe af nydanskere fra ikke-veskiigde er fortsat overrepraesen-
teret i tilgangen til fartidspension. De udger 1pet. af tilgangen mod 11,2 pct. af
befolkningen i den erhvervsaktive alder i @stdarknar

De ikke-vestlige nydanskere udggr stort set sanmdelaf tilgangen til fartidspen-
sion i hele landet (15,5 pct.) som i @stdanmarkn me udger en lavere andel af
befolkningen i hele landet (8,6 pct.) end i Dstdarkr(11,2 pct.).

Feerre personer pa fartidspension

Det samlede antal personer pa fartidspension & faddet fra september 2013 til
september 2014, jf. tabel 10, og det geelder b&#danmark og i hele landet. Fal-
det er en smule stgrre | @stdanmark (-4,7 pct.)i érede landet (-4,1 pct.). Andelen
af befolkningen pa fartidspension i @stdanmark (&8) er ogsa fortsat mindre end
i hele landet (6,4 pct.).

Andelen af befolkningen pa fagrtidspension er stgRegion Sjaelland (7,5 pct.) end
i Region Hovedstaden (4,4 pct.).

Tabel 10. Udviklingen i antal fuldtidspersoner pa fertidspenson i @stdanmark og
hele landet fordelt pa alder, september 2013 — sephber 2014

Antal Udvikling sep. 2013 - sep. 2014, .
Alder fuldtidspersoner Ier pct. P Aot el g el -
sep. 2013 sep. 2014 @stdanmark Hele Landet @stdanmark He le Landet
Under 40 ar 12.341 11.335 -8,2 -7,6 1,4 1,9
40 ar og derover ~ 79.848 76.489 -4,2 -3,5 9,0 10,4
| alt 92.189 87.824 -4,7 -4,1 53 6,4

1. Befolkningstal er fra 3. kvt. 2014
Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.
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Der har veeret et fald for bade de under og ovedrife. Og begge aldersgrupper
har ogsa haft et fald siden seneste status i j0fh42

4.1 Tilgangen af personer til fgrtidspension i jobc entrene

Alle jobcentre i @stdanmark — bortset fra Gribskagy Guldborgsund - har haft et
fald i tilgangen af personer til fgrtidspensionjreehar oplevet et fald pa 75,4 pct.,
mens Gribskov har oplevet en stigning pa 41,7 jictigur 7%

Figur 7. Udviklingen i tilgangen af personer til fatidspension i jobcentrene i @stdan-
mark, september 2013 — september 2014
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

Boks 3 angiver de 10 jobcentre med henholdsvist@g mindste procentvise fald
i tilgangen til fartidspensiorDer er nogle gengangere fra seneste status i juizi m
ned i de to grupper — markeret med hhv. ragd og geist.

Boks 3. Oversigt over de 10 jobcentre med hhv. stgte og mindste procentvise
fald i tilgangen af personer til fgrtidspension, sptember 2014

De 10 jobcentre med stgrste procentvise De 10 jobcentre med stgrste
stigning/mindste procentvise fald
procentvise fald

1. Lejre(-75,4 pct.)
1. Gribskov (41,7 pct.) 2. Kgoge(-74,6 pct.)
2. Guldborgsund10,7 pct.) 3. Slagels«-73,4 pct.)
3. Hillergd(-8,8 pct.) 4. Frederiksherd-71,2 pct.)
4. Helsingor(-11,0 pct.) 5. Herlev (-67,9 pct.)
5. Albertslund (-14,3 pCt.) 6. Roskilde(-67,0 pCt.)
6 Vallensbee (i 5.4 pet ) 7. Hgje-Tastrup (-66,1 pct.)
7. Halsnee¢-21,0 pet.) 8. Rudersda(-65,6 pct.)
8. Harsholm(-28,0 pct.) : P
9. Fredensborg-31,3 pct.) 9. Allerad(-64,0 pct.)
10. Kgbenhavn (-32,4,0 pct.) 10. Radovre (-62,0 pct.)

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

Anm. Rad tekstangiver, at jobcentret ogsa var blandt de 10 jotseemed mindste fald ved sene-
ste status, menggn tekstangiver, at jobcentret ogsa var blandt de 10 jotreemed starste pro-
centvise fald ved seneste status.

14 Lejre har haft en tilgang p& 16 personer, mensdkab har haft en tilgang pa 68 personer.
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Feerre personer pa fartidspension

Alle jobcentre har et fald i det samlede antal pees pa fartidspension fra septem-
ber 2013 til september 2014. Udviklingen varierersenule mellem jobcentrene i
@stdanmark — fra et fald pa 7,6 pct. i Rudersdattfald pa 2,0 pct. i Glostrup, jf.

figur

Figur 8. Udviklingen i antal personer pa fartidspersion i jobcentrene i @stdanmark,

g1

september 2013 - september 2014
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

Andel af befolkningen pa fartidspension

Samtidig med forskelle i antal og tilgang af peesotil fartidspension er der ogsa
forskelle i andelen af befolkningen pa fgrtidspendide enkelte jobcentre, jf. figur
9. Andelen i Gentofte er 2,6 pct., mens den er pdt3pa Lolland. Andelen i @st-

danmark er 5,3 pct.

Figur 9. Andel af befolkningen (16-64 ar) pa fertigpension i jobcentrene i @stdan-

mark, september 2014
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Kilde:

Jobindsats.dk og egne beregninger.

15| Rudersdal er 1.048 personer pa fartidspensionsrder er 676 i Glostrup.
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Der er en klar tendens til, at andelen er stamsgionens yderomrader, mens den
er mindst i Kgbenhavn og Frederiksberg samt kommmeéneord for Kgbenhavn
og i Roskilde-omradet.

Boks 4 angiver de 10 jobcentre med henholdsvisstay mindst andel af befolk-
ningen pa fartidspensiorlle jobcentre i de to grupper — bortset fra Sorer-
gengangere fra seneste status i juni — markeretmeag grgn tekst.

Boks 4. Oversigt over de 11/10 jobcentre med hhstarst og mindst andel af befolk-
ningen pa fartidspension, september 2014

De 11 jobcentre med stgrst andel De 10 jobcentre med mindst andel
1. Lolland (14,3 pct.) 1. Gentofte(2,6 pct.)

2. Odsherreq10,8 pct.) 2. Allergd (2,9 pct.)

3. Guldborgsund10,6 pct.) 3. Harsholm(3,2 pct.)

4. Bornholm(10,4 pct.) 3. Solrgd(3,2 pct.)

5. Vordingborg(10,1 pct.) 5. Kgbenhavi(3,3 pct.)

5. Kalundborg(10,1 pct.) 5. Rudersda(3,3 pct.)

7. Brendby(8,0 pct.) 7. Egedal(3,4 pct.)

8. Neestved7,7 pct.) 8. Frederiksberg3,7 pct.)
20 gg%ﬂfdg% p‘étt)) 8. Lyngby-Taarbzek3,7 pct.)
10 Sorra(?,% p,ct.g) 10. Tarnby(3,8 pct.)

Kilde: Jobindsats.dk (Personer p& permanente fgetssrsordninger) og egne beregninger.

Anm. Rad tekstangiver, at jobcentret ogsa var blandt de 10 jotveamed starst andel ved seneste
status, mengrgn tekstangiver, at jobcentret ogsa var blandt de 10 jotsreemed mindst andel
ved seneste status.

Ressourceforlgb

Som led i reformen af fgrtidspension og fleksjotf@rtes ressourceforlgb, som
skal tilbydes borgere med komplekse problemstidmgder er i risiko for at

komme pa fertidspension. Forlgbene skal medvirkattudvikle borgerens ar-
bejdsevne mhp., at de kan komme tilbage pa arbejdsuet.

Der har veeret en langsom opstart af disse forl@m der er nu kommet lidt mere
gang i indsatsen. Der er i alt 2.694 fuldtidspeesanressourceforlgb i Jstdan-
mark i september 2014, svt. at under 1 pct. aflkeilogen i regionen er i res-
sourceforlgb, jf. figur 10.

Andelen i kommunerne varierer fra 0,03 pct. i Edeill®,4 pct. i Hvidovre. Der
er derfor fortsat behov for at styrke denne indsatsn led heri har regionen ind-
gaet aftaler med 12 jobcentre i @stdanmark, sorhrekaltere i 465 ekstra res-
sourceforlgb — udover hvad der kunne forventesitlindgangen af august 2014.
De 12 jobcentre har samlet set opfyldt malet.

21/51



Figur 10. Andel af befolkningen (16-64 ar) i ressageforlgb, september 2014
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Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks Statistik og egrredpgnger.

4.2 Udviklingen i antal personer i fleksjob og pa | edighedsydelse

Antallet af personer i fleksjob og pa ledighedsgdetr steget med 3,3 pct. i @st-
danmark, hvilket stort set svarer til udviklingehele landet (+3,8 pct.), jf. tabel 11.
Stigningen skyldes alene et stigende antal borigie&sjob, mens der har veeret et
fald for ledighedsydelsesmodtagelDet svarer til billedet ved seneste status i juni.

Tabel 11. Antal fuldtidspersoner i fleksjob og ledyhedsydelse i @stdanmark og hele
landet, september 2013 - september 2014

. Udvikling sep. 2013 - sep. Andel af befolkningen *
Ydelseskategori Antal fuldtidspersoner 92012, pct. i sep. 2014, pc?
sep. 13 sep.14 @stdanmark Hele landet @stdanmark Helel andet
Fleksjob 16.819 17.866 6,23 7,18 11 1,6
Ledighedsydelse 5.896 5.588 -5,22 -7,57 0,3 0,4
| alt 22.715 23.454 3,25 3,79 14 2,0

1. Befolkningstal er fra 3kvt2014 og alle 16-64-arige. Aldersafgreensningen vedrerer udelukkende
befolkningstallet og ikke antallet af modtagere af forsgrgelsesydelser.
Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks Statistik og egnedpinger.

Andelen af befolkningen i fleksjob eller pa ledigbgdelse er mindre i @stdanmark
(1,4 pct.) end pé landsplan (2,0 pct.). Det er @aeielen af borgere i fleksjob, der er
lavere i @stdanmark end i hele landet.

Halvdelen af fleksjobforlgbene i @stdanmark er unti@ timer om ugen, men
andelen af de helt korte forlgb er faldet med Idgcentpoint i det seneste ar.
Hvert tredje forlgb er mellem 10 og 20 timer, mé&s pct. af forlgbene har en
varighed pa mere end 20 timer.
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4.3 Udviklingen i sygefraveersforlgb
Langvarige sygefraveersforlgb er en central fgdekiidfgrtidspension, og i det
falgende ses der derfor pa udviklingen pa sygedaggmmradet.

Udviklingen i det generelle sygefraveer

Der har veeret et fald i det samlede antal sygedaggierlgb i @stdanmark pa 4,7
pct. fra august 2013 til august 2014, jf. tabel D2t svarer stort set til faldet pa
landsplan (-4,9 pct.).

Der er i alt godt 25.300 sygedagpengeforlgb i @stdak i august 201Der har
veeret et fald pa knap 2.000 forlgb siden seneatasst

Tabel 12. Udviklingen i antal sygedagpengeforlgb ugust 2013 — august 2014

Antal forlgb  Udvikling ift. Genst. Andel forlgb Udvikling i
Aret far Varighed i over 52 antal forlgb
uger uger over 52 uger
@stdanmark 25.303 -4,7 10,4 14,6 -10,0
Sjeelland 8.699 -7,2 10,2 13,7 -11,8
Hovedstaden 25.303 -4,7 10,2 14,6 -10,0
Hele landet 60.845 -4,9 10,6 15,4 -5,6

Note: Genst. varighed er for perioden 3. kvt. 2013-2. kvt 2014
Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

Udviklingen i Region Sjeelland (-7,2 pct.) er mermsgtig end i Region Hoved-
staden (-4,7 pct.pet svarer til mgnstret ved seneste status.

Udviklingen i forlgb over 52 uger

Antal forlgb over 52 uger er faldet med 10,0 p&stdanmark fra august 2013 til
august 2014, jf. tabel 12. Faldet i dstdanmarki@mres end faldet i hele landet (-
5,6 pct.). Og faldet er stgrre i Region Sjeellarid @ pct.) end i Region Hoved-
staden (-10,0 pct.pet svarer til mgnstret ved seneste status.

Forlgb over 52 uger udggr 14,6 pct. af det saméadal forlgb | @stdanmark —
andelen er lidt lavere end andelen i hele landei(pct.).Andelen er lidt starre
end ved seneste status.

Andelen er fortsat hgjere i Region Hovedstadeno(p4t.) end i Region Sjeelland
(13,7 pct.). Den gennemsnitlige varighed af forleber identisk i de to regioner.

Udviklingen i forlgb over 26 uger

Antal sygefraveersforlgb over 26 uger er faldet 8¢ pct. i Bstdanmark fra
august 2013 til august 2014, hvilket er et stgatd €nd i hele landet (-8,9 pct.),
jf. tabel 13. Ogsa her er faldet i Region Sjeellérid,7 pct.) starre end faldet i
Region Hovedstaden (-10,2 pcDet svarer til mgnstret ved seneste status.

Der er i alt godt 9.100 forlgb over 26 uger i aug2@14.Der har veeret et fald
siden seneste status.
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Tabel 13. Udviklingen i antal sygefraveersforlgb owe26 uger,
august 2013 — august 2014

Antal forlgb Udvikling And el forlgb Andel forlgb

over 26 uger ift. Aret for  over 26 uger  over 26 uger ift.

ift. alle for- Forlgb over 8
lgb uger
@stdanmark 9.132 -10,2 36,1 52,1
Sjeelland 3.084 -15,7 35,5 51,3
Hovedstaden 9.132 -10,2 36,1 45,1
Hele landet 23.249 -8,9 38,2 53,7

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

Mere end hver tredje sygefraveersforlgb varer magk 26 uger i @stdanmark,
men andelen er lavere end andelen pa landsplan.

Sygefraveeret opgjort pa jobcentre

26 jobcentre har haft et fald i det samlede antgeédagpengeforlgb i det seneste
ar. Det er flere end ved seneste stafder er store variationer i udviklingen i de
enkelte jobcentre i @stdanmark, jf. figur 11. Herter et fald pa 28,1 pct., mens
Solrgd har en stigning pd 18 péfaldet i @stdanmark er 4,7 pct.

Figur 11. Udviklingen i sygedagpengeforlgb (pct.) jobcentrene i @stdanmark, au-
gust 2013 — august 2014
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

Det langvarige sygefraveer opgjort pa jobcentre
Udviklingen i antal sygedagpengeforlgb over hentvikl26 og 52 uger i jobcen-

trene i @stdanmark er angivet i nedenstaende figuwg 13.

Der er starst spredning i udviklingen i forlgb 0% uger, hvor Odsherred har et
fald pd 51,5 pct., mens Gladsaxe har en stigningpapct!’ 23 jobcentre har et
fald i forlgb over 52 ugeDet er faerre jobcentre end ved seneste status.

'8 Der er 223 sygedagpengeforlgb i Herlev, mens d27& i Solrad.
7| Odsherred er der 33 forlgb over 52 uger, mengd&5 forlgb i Gladsaxe.
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For forlgb over 26 uger gar spredningen fra et f&d50,5 pct. i Herlev til en
stigning p& 33,3 pct. i Eged&l 31 jobcentre har haft et fald i forlgb over 2&ug

Det er flere jobcentre end ved seneste status.

Figur 12. Udviklingen i sygedagpengeforlgb over 26ger (pct.) i jobcentrene i @st-
danmark, august 2013 - august 2014
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

Figur 13. Udviklingen i sygedagpengeforlgb over 58ger (pct.) i jobcentrene i @st-
danmark, august 2013 - august 2014
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

Sygedagpengemodtagernes andel af arbejdsstyrken
Endelig er der forskel pa sygedagpengemodtagenuks af arbejdsstyrken i de

enkelte jobcentre, jf. figur 14.

| Frederiksberg og Gentofte er andelen 1,5 pctnswken er 2,9 pct. i Guldborg-
sund og Kalundborg. Andelen i @stdanmark er 2,1 pct

8| Herlev er der 52 forlgb over 26 uger, mens deir% forlgb i Egedal.
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Figur 14. Sygedagpengemodtagernes andel af arbejdgken i jobcentrene i Jst-
danmark, september 2014
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

4.4 Udviklingen i langvarige kontanthjaelpsforlgb

Langvarige kontanthjeelpsforlgb er en anden cefmidékilde til fartidspension,
og i det fglgende ses der derfor pa udviklingekgétanthjaeelpsomradet.

| @stdanmark er antallet af langvarige kontanthgelpab for aktivitetsparate
borgere faldet med 14,6 pct. fra juli 2013 til jabh14, jf. tabel 14. | hele landet er
der et fald pa 21,0 pct.

De langvarige forlgbs andel af det samlede antatakdhjaelpsforlgb er lidt hgje-
re i @stdanmark (75,9 pct.) end i hele landet (P£15 — og andelen er stigende.

Tabel 14. Aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere,der har vaeret pa ydelsen i
mindst 40 uger, juli 2013 —juli 2014

Andel (pct.) og antal personer Andel (pct.) og antal personer

Udvikling i andel (pct.-
point) og antal (pct.)
Ydelsesgruppe jul. 2013 jul. 2014 jul. 2013 - jul. 2014

@stdanmark Hele landet  @stdanmark Hele landet @stdanmar k Hele landet

Andel forlgb 68,4 68,1 75,9 74,5 7,5 6,4
Antal forlgb 32.306 68.221 27.605 53.908 -14,6 -21,0

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Andelene er udregnet ift. hver af de to matchgrupper. Dvs. at tabellen skal leeses sadan, at det eksemplelvis er 75,9 pct. ud af de
udelukkende indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere (match 2) i Jobcenter @stdanmark, som har modtaget kontanthjeelp i mere end 40
sammenhaengende uger.

| jobcentrene varierer andelen af langvarige foftalb7,6 pct. i Lejre til 84,7 pct.
i Rgdovre, jf. figur 15.
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Figur 15. Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, der har vaeret pa ydelsen i
mindst 40 uger, juli 2014
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Kilde: Jobindsats.dk
Det er vigtigt, at der gennemfgres en helhedsa@ietitsammenhaengende og be-

skeeftigelsesrettet indsats for disse grupper, ddridges teettere pa job eller ud-
dannelse.
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5. UDVIKLINGEN | ANTAL LANGTIDSLEDIGE

Antallet af langtidsledige | @stdanmark er 20.2C&ptember 2014, svarende til
1,6 pct. af arbejdsstyrken. Ift. september 2013dearveeret et fald pa godt 3.400
personer, svarende til et fald pa 14,5 pct., gurfil6. 46,4 pct. af de langtidsledi-
ge er dagpengemodtagere, mens 53,6 pct. er jobparatanthjeelpsmodtagere —
andelen af dagpengemodtagere er faldende.

Malet i kontrakten for 2014 er max. 21.550 i decem®014, og regionen er der-
med godt pa vej ift. det fastlagte mal.

Faldet skyldes bade et fald i antal langtidslediggpengemodtagere (-10,6 pct.)
og et fald blandt langtidsledige jobparate kontgathbsmodtagere (-17,6 pct.).
Samme udvikling ses pa landspl&®t svarer til manstret ved seneste status.

Faldet i langtidsledigheden (-14,5 pct.) er lidsre¢ end faldet i den generelle
ledighed (-11,9 pct.) i det seneste ar.

Figur 16. Udviklingen i langtidsledigheden (pct.) ibeskeeftigelsesregionerne, sep-
tember 2013 — september 2014
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

Antallet af langtidsledige er faldet med 1.785 peex siden seneste status i juni
2014.

Ser man pa de langtidslediges andel af det samaleidd ledige i september 2014,
er andelen i @stdanmark (31,5 pct.) hgjere endslgemthemsnittet (28,5 pct.), jf.
figur 17. Andelen i @stdanmark er hgjere for badgpd&ngemodtagere og kon-
tanthjeelpsmodtagere.
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Figur 17. Andel langtidsledige ift. det samlede aal ledige i beskaeftigelsesregioner-
ne, september 2014
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

Faldet i antal langtidsledige er stort set identi&egion Sjeelland (-14,3 pct.) og
Region Hovedstaden (-14,5 pct.), jf. figur 18. Ealdlandt dagpengemodtagere er
stgrst i Region Sjeelland, mens faldet blandt joligakontanthjeelpsmodtagere er
starst i Region Hovedstaden.

Den generelle ledighed er faldet lidt mere i RegBjeelland (-12,2 pct.) end i
Region Hovedstaden (-11,8 pct.).

Figur 18. Udviklingen i langtidsledigheden (pct.) ide to regioner i @stdanmark,
september 2013 — september 2014
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.
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Alle etniske grupper har oplevet et fald i langtidéedigheden

Alle etniske grupper har oplevet et fald i langidisgheden — tidligere var der en
stigning blandt efterkommere fra ikke-vestlige lan®ersoner med dansk oprin-
delse har oplevet det stgrste fald i langtidslegligm pa 17,3 pct., mens faldet for
efterkommere fra ikke-vestlige lande er 6,1 pttigpel 15.

Nydanskere fra ikke-vestlige lande er overrepraesenblandt langtidsledige. De
udger 26,5 pct. af de langtidsledige i dstdanmiavitket er hgjere end gruppens
andel af befolkningen i den erhvervsaktive aldér,ZJpct.). Samtidig er gruppens
andel af langtidsledige i @stdanmark hgjere endel@ndpad landsplan (21,5

pct.).

Tabel 15. Udviklingen i langtidsledige i @stdanmarkog hele landet opgjort pa etni-
citet, september 2013 — september 2014

@stdanmark Hele Landet
Procentvis udv. Procentvis udv.
sep-13 sep-14 sep-13 sep-14 sep-13 sep-14 sep-13 sep-14
Personer med dansk
oprindelse 16.419 13.586 -17,3% 33.012 26.663 -19,2%
Indvandrere fra vestlige
lande 1.279 1.148 -10,2% 2.453 2.270 -7,5%
Efterkommere fra vestlige
lande 130 112 -13,8% 186 158 -15,1%
Indvandrere fra ikke-
vestlige lande 5.075 4.682 -7,7% 7.602 7.124 -6,3%
Efterkommere fra ikke-
vestlige lande 722 678 -6,1% 927 849 -8,4%
| alt 23.625 20.206 -14,5% 44.180 37.064 -16,1%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

Der har veeret et fald i antallet af langtidsledigersoner for alle etniske grupper
siden juni 2014.

Fortsat flere maend end kvinder blandt langtidsledi@

Der er fortsat flere meend end kvinder blandt dgtidsledige i bade @stdanmark
og hele landet, jf. tabel 16. Maends andel af laistgdigheden (53,5 pct.) | Dst-
danmark er hgjere end deres andel af den samleédgdel (48,2 pct.).

Begge kan har oplevet et fald i det seneste adepvgeelder bade i @stdanmark og
pa landsplan. Begge kan har ogsa haft et faldttddadigheden i @stdanmark.

Siden seneste status har der veeret et fald foreokgg.

Tabel 16. Udviklingen i langtidsledige i @stdanmarkog hele landet opgjort
pa ken, september 2013 — september 2014

@stdanmark Hele landet
sep-13 sep-14 Procentvis udvikling sep-13 sep-14  Procentvis udvikling
Kvinder 10.899 9.383 -13,9% 20.729 17.343 -16,3%
Meend 12.726 10.823 -15,0% 23.451 19.721 -15,9%
lalt 23.625 20.206 -14,5% 44.180 37.064 -16,1%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

1o Nydanskerne udger dog ogsa en stgrre andel af theergsaktive befolkning i @stdanmark
(11,2 pct.) end pé landsplan (8,6 pct.).
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5.1 Langtidsledigheden i jobcentrene

Udviklingen i langtidsledigheden fra september 2@L3eptember 2014 varierer
betydeligt mellem jobcentrene i @stdanmark — fréaket pa 31,1 pct. i Hgrsholm

til en stigning p& 3 pct. i Vordingborg, jf. figa&®.

41 jobcentre har oplevet et falBet er flere jobcentre end ved seneste status i

juni 2014.

Figur 19. Udviklingen i langtidsledige (pct.) i deenkelte jobcentre i @stdanmark,

september 2013 — september 2014
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

Oversigt over de 10 jobcentre med hhv. stgrstegmtocse stigning og starste
procentvise fald i langtidsledigheden er angivetdenstaende boks Ber er en
en del gengangere fra seneste status i de to grupegivet med r@d og gregn

tekst.

20| Hgrsholm er der 71 langtidsledige, mens der dri2dordingborg.
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Boks 5. Oversigt over de 11/10 jobcentre med hhv.tgste procentvise stig-
ning/mindste fald og starste procentvise fald i aal langtidsledige, september 2013 —
september 2014

De 11 jobcentre med stgrste procentvise | De 10 jobcentre med stgrste procentvise
stigning eller mindste procentvise fald fald i antal langtidsledige
i antal langtidsledige

Vordingborg (3,0 pct.)
Tarnby(1,5 pct.)
Gladsax€g0,5 pct.)
Fures#(-1,9 pct.)
Greve (-3,5 pct.)
Odsherred-3,6 pct.)
Rgdovre(-4,0 pct.)
Vallensbzek-4,4 pct.) Faxe (-23,9 pct.)

9. Ballerup(-5,4 pct.) Lolland (-23,7 pct.)
10. Kgge (-5,7 pct.) 10 Rudersdal (-20,9 pct.)
10. Albertsund (-5,7 pct.)

Harsholm(-31,1 pct.)
Kalundborg(-30,8 pct.)
Ringsted(-26,8 pct.)
Halsneeg-25,8 pct.)
Gribskov(-25,4 pct.)
Allergd (-24,7 pct.)
Stevns(-24,0 pct.)

S N R S
@ NGO S>EN[=

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

Anm. Rad tekstangiver, at jobcentret ogsa var blandt de 10 jotseemed stgrste procentvise
stigning/mindste fald ved seneste status, nigzs teks@angiver, at jobcentret ogsa var blandt de
10 jobcentre med stgrste procentvise fald ved seséstus.

Langtidsledighedens andel af arbejdsstyrken

Samtidig med store forskelle i udviklingen i antahgtidsledige er der ogsa for-
skelle i langtidsledighedens andel af arbejdsstyrlde enkelte jobcentre, jf. figur

20. Allergd har den laveste andel pa 0,5 pct., méiensbaek har den hgjeste
med 3,1 pct. Andelen for @stdanmark er 1,6 pct.

Andelene udtrykker i nogen udstraekning jobcentreaesmebetingelser. Der er
saledes tydelige tegn pa, at langtidsledige udast@rre andel af arbejdsstyrken i
jobcentre pa den kebenhavnske vestegn, i Kabenbgwnogle af regionens ud-
kantsjobcentre end i jobcentre nord for KgbenhaynRoskilde-omradet.

Figur 20. Langtidslediges andel af arbejdsstyrken de enkelte jobcentre i @stdan-
mark, september 2014

4%

3,1%

3% —

2% | B = & B = |
1.6%

5%

—
=]
&%
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
r

Sore
Hvidovre |
Kage
Térnby |
Herlev |
Slagelse |

Faxe |
Frederikssund |

Allered
Hersholm |
Lejre |
Egedal |
Rudersdal |
Holbzk |
Solred |
Lyngby-. f:
Gribskov |
Gentofle |
Hillered |
Ringsted |
Roskilde |
Fredensborg |
Vordingborg |
Kalundborg |
Greve |
Bornholm
Halsnas |
Fureso |
Stevns |
Helsingor |
Guldborgsund |
Naestved |
Odsherred |
Radovre |
Ballerup
Frederiksberg |
Gladsaxe |
Glostrup |
Kobenhavn |
Brendby |
Lolland |
Haje-Téstrup |
Albertslund |
Vallensbeek
Pstdanmark

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks Statistik og egnedpinger.
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Ser man endelig pa de langtidslediges andel aba®iede antal ledige, er der
ogsa her forskel mellem jobcentrene. Andelen iwlieer 21,4 pct., mens den er
40,6 pct. i Vallensbeek, jf. figur 21. Andelen i dsbhmark er 31,5 pct.

Figur 21. Langtidslediges andel af alle ledige i denkelte jobcentre i @stdanmark,
september 2014
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

Nedenstaende boks 6 angiver de 10 jobcentre mdublusvis stgrst og mindst
andel langtidsledige ift. det samlede antal lediggesom ifm. udviklingen er der
ogsa her mange gengangere fra seneste status -ereairked rad og gran tekst.

Boks 6. Oversigt over de 10 jobcentre med hhv. stgirog mindst andel langtidsledige
ift. det samlede antal ledige, september 2014

De 10 jobcentre med stgrst andel

Vallensbael(40,6 pct.)
Lolland (39,4 pct.)
Albertslund(38,8 pct.)
Tarnby (37,9 pct.)
Gladsaxg37,5 pct.)
Hgje-Tastrug36,5 pct.)
Fures#(35,7 pct.)
Ballerup (33,7 pct.)
Kage(33,6 pct.)
Frederikssund (33,6 pct.)
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De 10 jobcentre med mindst andel

Allergd (21,4 pct.)
Harsholm(24,1 pct.)
Ringsted(24,5 pct.)
Holbaek(24,6 pct.)
Lejre (24,6 pct.)
Vordingborg(25,1 pct.)
Bornholm(25,4 pct.)
Egedal(26,2 pct.)

. Odsherred26,8 pct.)
10. Halsnaes (27,3 pct.)

© 0N R B WNRE

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

Anm. Rgd teksiangiver, at jobcentret ogsa var blandt de 10 jotseemed sterst andel ved seneste
status, mengran tekstangiver, at jobcentret ogsa var blandt de 10 jotseemed mindst andel
ved seneste status.

Langtidsledige dagpengemodtagere

Andel langtidsledige dagpengemodtagere ift. alliigle dagpengemodtagere vari-
erer ogsa mellem jobcentrene, jf. figur 22. | Hdtbaelger de langvarige forlgb
14,2 pct., mens de udger 26,3 pct. i Ballétupndelen i @stdanmark er 21,4 pct.

2| Holbaek er der 129 langtidsledige dagpengemodéageens der er 189 i Ballerup.
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Figur 22. Andel langtidsledige dagpengemodtagere alle dagpengemodtagere i
jobcentrene i @stdanmark, september 2014
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

34 jobcentre har et fald i antal langtidsledige paggemodtagere, og der er stor
forskel pa udviklingen jobcentrene imellem, jf.tig23. Variationen mellem job-
centr(ége gar fra et fald pa 44,3 pct. i Harsholrertistigning pa 21,5 pct. i Ods-
herred”.

Resultatet for @stdanmark er et fald pa 10,6 patséptember 2013 til september
2014. | alt er der 9.381 langtidsledige dagpengeagmie i @stdanmark i sep-
tember 2014.

Figur 23. Udviklingen i langtidsledige dagpengemodigere i jobcentrene i @stdan-
mark, september 2013 - september 2014
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

Langtidsledige jobparate kontanthjeelpsmodtagere
Andel langtidsledige jobparate kontanthjeelpsmodtgerierer mere mellem
jobcentrene end variationen for dagpengemodtagefegur 24. | Allerad udgar

22| Hgrsholm er der 44 langtidsledige dagpengemeadgnens der er 113 i Odsherred.
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de langvarige forlgb 25,5 pct., mens de udger p6t2i Vallensbae®. Andelen

for @stdanmark er 53,4 pct.

Figur 24. Andel langtidsledige jobparate kontanthjalpsmodtagere af alle jobparate

kontanthjeelpsmodtagere (pct.) i jobcentrene | @stdamark, september 2014
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

38 jobcentre har haft et fald i antal langtidsledjgbparate kontanthjeelpsmodta-
gere fra september 2013 til september 2014, jurf@b. Variationen gar fra et

fald p& 50 pct. i Allerad til en stigning pa 12.&.f Hersholm*,

Figur 25. Udvikling i antal langtidsledige jobparate kontanthjeelpsmodtagere i job-

centrene i @stdanmark, september 2013 — septembed4
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

Resultatet for @stdanmark er et fald pa 17,6 patt €r der 10.825 langtidsledige
kontanthjeelpsmodtagere | @stdanmark i septembet.2Ddr er dermed lidt flere
langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere end langiitigé dagpengemodtagere.

2 | Allergd er der 12 langtidsledige kontanthjeelpstagdre, mens der er 343 i Vallensbaek.
4| Allergd er der 12 langtidsledige kontanthjeelpstagére, mens der er 27 i Hgrsholm.
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Visitation af kontanthjeelpsmodtagere

Det er kun jobparate kontanthjaelpsmodtagere, diégadini bruttoledigheden og
langtidsledigheden. Udviklingen i antal langtidstedfor denne gruppe kan der-
for heenge sammen med, hvor stor en andel jobp&wmt@nthjeelpsmodtagere
udger af det samlede antal kontanthjeelpsmodtagkre enkelte kommune.

Figur 26 angiver derfor andel jobparate kontanghgmlodtagere i de enkelte job-
centre i 2. kvt. 2014. Der er stor forskel mellehdgentrene, hvor andelen i Alle-
red er 12,7 pct., mens andelen i Vallensbaek og-Hagstrup er over 47 pct. An-
delen i @stdanmark er 29,1 pct.

Figur 26. Andel jobparate kontanthjeelpsmodtagere afdet samlede antal kontant-
hjeelpsmodtagere i jobcentrene i @stdanmark, 2. kvt2014
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Kilde: Jobindsats.dk — Kontanthjeelp — og egne b@regpr.

En del langtidsledige gar i job eller uddannelse

Beskaeftigelsesregionen har set naermere pa, hvgredgg- og kontanthjeelps-
modtagere, der forlader langtidsledighed, gar h&stdanmark gar 67 pct. i job
eller uddannelse, mens 21 pct. er selvforsgrgeselesteendige eller uden ind-
komst), jf. figur 27. | alt har 5.238 dagpenge-kamtanthjeelpsmodtagere forladt
langtidsledighed i 2. kvt. 2014.

Andelen, der gér i job eller uddannelse er stg@ildborgsund, hvor godt 8 ud af
10 gar i job eller uddannelse. Laveste andel s&keiad, hvor kun knap hver
anden gar i job eller uddanneide

% | Guldborgsund har 136 personer forladt langtidigieed i 2. kvt. 2014, mens det er 17 personer
i Allergd.
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© Uddannelse/Job  * Pension, Efterlen

Figur 27. Status efter afgang fra langtidsledighedor dagpenge- og kontanthjeelps-

modtagere, 2. kvt. 2014
Der er samtidig en stgrre andel blandt kontantigestmltagerne (28 pct.), der er

Kilde: Beskeeftigelsesministeriets forlsbsdatabaREBM og egne beregninger
selvforsgrgende end blandt dagpengemodtagernec{d5 p

Der er en stgrre andel blandt dagpengemodtageenef

14 pct. af dagpengemodtagerne er fortsat pa oifefatisargelse — mod 7 pct. af

kontanthjeelpsmodtagerne.

2.823 dagpengemodtagere og 2.415 kontanthjeelpsgeodtaar forladt langtids-

ledighed i 2. kvt. 2014.

Figur 28. Status efter afgang fra langtidsledighedor dagpengemodtagere, 2. kvt.
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Kilde: Beskeeftigelsesministeriets forlsbsdatabaRERBM og egne beregninger
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Blandt dagpengemodtagere afgar 90 pct. i Guldbodysili job eller uddannelse,

mens det kun geelder for 49 pct. i Hvidovre, jfufi@8®. Blandt kontanthjaelps-

modtagere geelder det for 88 pct. i Vallensbaek ogc83i Allergd, jf. figur 28,

Figur 29. Status efter afgang fra langtidsledighedor kontanthjeelpsmodtagere, 1.

kvt. 2014
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Kilde: Beskaeftigelsesministeriets forlgbsdatabaR&BM og egne beregninger

%% | Guldborgsund har 78 dagpengemodtagere forladisiedighed i 2. kvt. 2014, mens det er

53 personer i Hvidovre.

27| vallensbaek har 8 kontanthjeelpsmodtagere formoigtidsledighed i 2. kvt. 2014, mens det er

6 personer i Allergd.
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6. DEN VIRKSOMHEDSRETTEDE INDSATS

Ministerens mal for den virksomhedsrettede indgatspa virksomhedernes sam-
arbejde med beskaeftigelsessystemet (ekskl. rekingje Data til malet er kom-
met sent i processen, sa der er ikke krav om, minkanerne fastlaegger et kvanti-
tativt niveau for dette i 2014. Tilsvarende geelder Radet/Beskeaeftigelses-
regionen, som heller ikke har skullet opstille eatitativt mal for virksomheds-
indsatsen.

Virksomhedernes samarbejde med beskaeftigelsessystei

32 pct. af virksomhederne i @stdanmark samarbejdesl® beskeeftigelsessyste-
met i 2013, hvilket er en mindre andel end pa lptads (37,1 pct.), jf. tabel 17. |
@stdanmark har der veeret et fald pa 2 procentfi@irz012 til 2013 — mod et fald
pa landsplan pa 1,4 procentpoint.

Det er iseer de gstdanske virksomheders samarbedealet lokale jobcenter (22
pct.), der ligger lavere end i hele landet (29,7.)p®et kan bl.a. skyldes det
sammenhangende arbejdsmarked i Hovedstadsomrademaree relativt sma
kommuner, som samarbejde med virksomheder i arafreriuner.

Knap 76.350 virksomheder i @stdanmark indgar i nggh i 2013, hvoraf 32 pct.
svarende til ca. 24.500 virksomheder samarbejdereskeeftigelsessystemet.

Tabel 17. Andel af virksomheder i @stdanmark og he& landet, der samarbejder med
beskeeftigelsessystemet

Jan-dec 12 Jan-dec 13 Udvikling
Ydelsesgruppe pct G Jan-dec 12 - Jan-dec 13,
. pet pct.point

@stdanmark Hele landet @stdanmark Hele landet @stdanmar k Hele landet

Jobcenterets

samarbejdsgrad 23,1 30,3 22,0 29,7 -1,1 -0,6
virksomheder i kommunen

Andre jobcentres

samarbejdsgrad med 19,1 17,3 17,4 15,9 -1,7 -1,4
virksomheder i kommunen
Samarbejdsgraden i alt 34,1 38,5 32,1 37,1 -2,0 -1,4

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
Note: Antallet af virksomheder, der indgar i malingen, er 77265 i Jan-dec 12 og 76345 i Jan-dec 13

Der er forskelle mellem virksomhedernes samarbejlaveers af kommunerne. |
Gentofte samarbejder 19,1 pct. af virksomhederne Imeskaeftigelsessystemet, mens
det geelder 45 pct. af virksomhederne pa Lollandigéir 30.

Der er en tendens til, at virksomhederne i regisngteromrader i hgjere grad sam-
arbejder med beskeeftigelsessystemet, end virkscented Nordsjeelland. Det skyl-
des primaert, at samarbejdet med det lokale jobcenten del hgjere i yderomrader-
ne.

%8 Der foreligger endnu ikke data for 2014, sa detsmiger identisk med afsnittet i statusrapporten

for 2. kvt. 2014.
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Figur 30. Andel af virksomheder i kommunerne i @stéanmark, der samarbejder
med beskeaeftigelsessystemet
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

Virksomhedsrettet aktivering

Antallet af dagpengemodtagere, der deltager i witksedsrettet aktivering er
faldet fra 2. kvt. 2013 til 2. kvt. 2014 — bortded privat lgntilskud, hvor der har
veeret en lille stigning, jf. tabel 18.

For bade jobparate og aktivitetsparate kontantlsjgedpltagere samt sygedagpen-
gemodtagere har der veeret et fald for alle akimngstiyper fra 2. kvt. 2013 til 2.
kvt. 2014.

Samlet set er der et fald i den virksomhedsret&ddi®ering for alle ydelsesgrup-
per.

Tabel 18. Udvikling i den virksomhedsrettede aktivang for de enkelte ydelsesgrup-
per, 2. kvt 2013 - 2. kvt 2014

Udvikling i antal Privat lgntilskud Offentlig lzntil skud Virksomhedspraktik Nytteindsats
vdelsesgruppe @stdanmark D Dstdanmark e Dstdanmark G @stdanmark v e @stdanmark s
landet landet landet landet landet
--- fuldtidspersoner ---  --- procent ---
A-dagpengemodtagere -392 -546 03 2,7 -10,9 9,2 6,6 86
SIS -1579 -1110 217 -95 -503 -491 -336 279 - -
kontanthjeelpsmodtagere
Alditetsparate -672 -1707 226 203 -50,7 -539 22,7 -411
kontanthjeelpsmodtagere
Abenlyst
uddannelsesparate
uddannelses-
hjeelpsmodtagere
Uddannelsesparate
uddannelses-
hjeelpsmodtagere
Aktivitetsparate
uddannelses-
hjeelpsmodtagere
Sygedagpengemodtagere? -34 -182 -5,9 -5,3 -40,7 12,1 -3,6 -8,5 7
I alt 1271 -1389 10,4 4,6 -26,9 -16,8 19,9 235

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
1. Udvikling i antal er for virksomhedsrettede tithi alt.

Blandt dagpengemodtagere | dstdanmark er offendigilskud det mest anvend-
te redskab (25,6 pct.), mens virksomhedspraktite¢rmest anvendte redskab for
alle gvrige grupper, jf. tabel 19. Samme billede fee hele landet.

40/51



Tabel 19. Andel (fuldtidspersoner) i virksomhedsretede tilbud af alle aktiverede,
2. kvt 2014

@stdanmark Hele landet
Ydelsesgruppe akti/\s‘/:traelde Privat Offentlig Virksom- Nytte- Delvis akt:/:raelde Privat Offentlig Virksom- Nytte- Delvis
pL”r':f)'ﬂZ}i tillsinu-d tillsﬂknL;d ;Zﬂ:k hasas mr:IZli(r;g pLu:g::-ri tillszl'(r:d tillsﬂknL;d phreaiflk IS mr;;li(r;g
altt alt*

j:s;gzzgemdtagere 9177 143 256 prfg;n %////////////// 23837 68 141 p;[f; | %//////////////
Reee a2 ms o / e aa on mo o /
;o;et.:]\lr;t::aelpsn‘udtagere / /
Egj:::s:z:?arate 568 1,6 2,8 25,0 13,9 % 1.650 0,9 1,5 15,8 3,7 %
Ejda:ﬁl)r;r:risdf;ere 2823 07 03 14,2 0,0 % 6.651 0.2 01 10,7 0,0 %

=
o
4

Sygedagpengemodtagere? 1643 1,0 1,0 35,5 7 14,3 5.458 0,7 0,7 36,5 7
lalt 26891 8,8 12,3 21,8 65.374 3.8 5.9 132
Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

1. Delvist raskmeldte indgar ikke i antal aktivezedilt og andelen af delvise raskmeldinger erdregeift. antallet af
sygemeldte i alt.

Nytteindsats anvendes mest til abenlyst uddanmmdsate, hvor 13,9 af alle tilbud
omhandler nytteindsats.

Fremadrettet skal der vaere fokus pa en proaktisatsdover for virksomhederne —

bade ift. rekruttering, opkvalificering af medartheje der kommer fra ledighed og
fastholdelse af sygemeldte.
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7. DEN AKTIVE INDSATS

Tidlig indsats for bade jobsamtaler og aktiverikglsmedvirke til, at de ledige
kommer i job og ikke fastholdes pa offentlig forgelse. Derfor ses der i det fal-
gende p& omfanget af tidlig indsats, aktiveringdgraog aktiveringsbergfte

7.1 Tidlig indsats

Jobsamtaler inden for den farste maneds ledighed

Der er en markant stgrre andel blandt kontanthjzepsagerne (74 pct.) end

blandt dagpengemodtagerne (35,4 pct.), der haefgesntale inden for den farste
maneds ledighed, jf. figur 31 og 32. Jobcentregertaermed tidligere fat i kon-

tanthjeelpsmodtagerne end dagpengemodtagerne. 8led@ik bemeerkes, at dag-
pengemodtagerne typisk vil have veeret til samtaleres a-kasse inden for den
fgrste maned.

Blandt dagpengemodtagerne har Hillerad den lavastl pa 15,1 pct., mens
Ringsted har den hgjeste pa 81,5 pct., jf. figur 31

Figur 31. Andel jobsamtaler med nyledige dagpengendtagere i @stdanmark inden
for den farste maneds ledighed (pct.), 3. kvt. 20132. kvt. 2014
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

Blandt kontanthjeelpsmodtagerne har Allerad densk@vandel pa 53,6 pct., mens
Guldborgsund har den hgjeste andel pa 85,2 pdigui 32.

9 Aktiveringsgraden maler p&, hvor stor en andeidsrt den enkelte malgruppe er i aktivering
inden for den valgte periode, mens aktiveringsberadler pa, hvor mange borgere der har veeret
i aktivering.
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Figur 32. Andel jobsamtaler med nyledige kontanthjesmodtagere i @stdanmark
inden for den fgrste maneds ledighed (pct.), 3. kv013 — 2. kvt. 2014
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

Beskeaeftigelsesrettede aktiveringstilbud inden for én farste maneds ledighed

Der er ogsa en markant starre andel blandt korjetgbmodtagerne (36,5 pct.)
end blandt dagpengemodtagerne (8,4 pct.), der leegyadt farste tilbud inden
for den farste maneds ledighed i perioden 3. K01.32- 2. kvt. 2014, f. figur 33

0g 34.

Der er saledes tydelige tegn pa, at jobcentrermsjard grad straksaktiverer kon-

tanthjeelpsmodtagere end dagpengemodtagere.

Blandt dagpengemodtagerne har Hillergd den laasiel pa 3,4 pct., mens Her-

lev har den hgjeste pa 24,1 pct., jf. figur 33.

Figur 33. Andel aktiveringsforlgb for nyledige daggngemodtagere i @stdanmark

inden for den fgrste maneds ledighed (pct.), 3. kv013 — 2. kvt. 2014
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.
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Blandt kontanthjeelpsmodtagerne har Brgndby denstavandel pa 16,4 pct.,
mens Vordingborg har den hgjeste andel pa 68,3jpdigur 34. Der er saledes
noget stgrre spredning mellem jobcentrene blandtakahjselpsmodtagere end
blandt dagpengemodtagere.

Figur 34. Andel aktiveringsforlgb for nyledige kontanthjeelpsmodtagere i @stdan-
mark inden for den farste maneds ledighed (pct.),.&vt. 2013 — 2. kvt. 2014
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

7.2 Aktiveringsgraden og aktiveringsbergrte

Der er store variationer mellem jobcentrene i @staark i bade aktiveringsgrad
—dvs. hvor stor del af tiden de ledige er i akiivg — og aktiveringsbergrte — dvs.
hvor stor en andel af borgerne der aktiveres.

Sammenfattende er_aktiveringsgraden for jobparatetakithjeelpsmodtagere i
@stdanmark (26,5 pct.) hgjere end for dagpengergeck#a(14,6 pct.) og aktivi-
tetsparate kontanthjeelpsmodtagere (15,4 pct.).

Tilsvarende er andelen af aktiveringsbergrte hdj@rgobparate kontanthjeelps-
modtagere (58,6 pct.) end for dagpengemodtager@ (83.) og aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere (40,2 pct.).

Kontanthjeelpsmodtagere

For jobparate kontanthjeelpsmodtagere har Tarnbylaleste aktiveringsgrad pa
16,8 pct., mens Allergd har den hgjeste pa 61,3 jhctigur 35. Aktiveringsgra-
den for_jobparate kontanthjeelpsmodtagere i @stddnera?6,5 pct. — dvs. de er i
beskeeftigelsesrettet aktivering i 26,5 pct. afrtid2. kvt. 2014.
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Figur 35. Aktiveringsgraden for jobparate kontanthjeelpsmodtagere i jobcentrene i

@stdanmark, 2. kvt. 2014
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Kilde: Jobindsats.dk — Kontanthjeelp - samt egnedpeinger.

Tarnby ligger ogsa med den laveste andel aktivebiamprte jobparate kontant-

hjeelpsmodtagere (33,9 pct.), mens Solrad har d@stegpa 86,7 pct., jf. figur
36. | @stdanmark er andelen 58,6 pct. — dvs. joibera "aktiveringsmaessigt”

har fat i 58,6 pct. af de jobparate kontanthjeelpitagere.

Figur 36. Andel aktiveringsbergrte jobparate kontarthjeelpsmodtagere fordelt pa

jobcenter, 2. kvt. 2014
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Kilde: Jobindsats.dk — Kontanthjeelp - samt egnedpeinger.

Kilde: Jobindsats.dk — Kontanthjeelp - samt egnedpeinger.
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For aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere handyyg, Fredensborg og Hel-

singar den laveste aktiveringsgrad pa ca. 10 peins Harsholm har den hgjeste
pa 32,5 pct., jf. figur 37. Aktiveringsgraden foktigitetsparate kontanthjeelps-

modtagere i @stdanmark er 15,4 pct.

Figur 37. Aktiveringsgraden for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere i jobcen-
trene i @stdanmark, 2. kvt. 2014
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Kilde: Jobindsats.dk.

Ser man pa_aktiveringsbergrte aktivitetsparate dathjeelpsmodtagere har Fre-
densborg den laveste andel pa 23 pct., mens Lajrddn hgjeste pa 68 pct. An-
delen i @stdanmark er 40,2 pct., jf. figur 38.

Figur 38. Andel aktiveringsbergrte aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere
fordelt pa jobcentre, 2. kvt 2014
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Kilde: Jobindsats.dk
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Dagpengemodtagere
Ogsa blandt dagpengemodtagere er der variatiomdivieringsgraden mellem de

enkelte jobcentre, jf. figur 39. Tarnby har dendste aktiveringsgrad pa 9,3 pct.,
mens Holbaek har den hgjeste pa 38,3 pct. Aktivegraglen for dagpengemodta-
gere i @stdanmark ligger pa 14,6 pct.

Figur 39. Aktiveringsgraden for dagpengemodtagere jobcentrene i @stdanmark,
3. kvt. 2014
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Kilde: Jobindsats.dk — A-dagpenge - samt egne Inarggr.

Holbaeks andel af aktiveringsbergrte dagpengemodtagyed7,7 pct., hvilket in-
dikerer, at jobcentret har fat i mange ledige -deg hgje aktiveringsgrad er der-
med ikke bare udtryk for, at jobcentret aktiver@riddige i lang tid. Andelen er
lavest pa Bornholm (23,3 pct.). Andelen i @stdarkear33,7 pct., jf. figur 40.

Figur 40. Andel aktiveringsbergrte a-dagmodtageredrdelt pa jobcenter,
3. kvt 2014
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8. AFGANG TIL SELVFORSYRGELSE

Selvforsgrgelsesgraden efter afsluttet aktiverilagdit dagpengemodtagere i Jst-
danmark ligger en smule under landsgennemsnitedt.dr dagpengemodtagere i
@stdanmark, der afsluttede aktivering i 4. kvt. 208elvforsgrgende i 32,9 pct. af
tiden 6 maneder efter, jf. figur 41. Andelen p&dswlan er 34,7 pct.

Blandt jobparate kontanthjeelpsmodtagere | @stdakeraselvforsgrgelsesgraden
28,2 pct. Den tilsvarende andel for aktivitetspataintanthjeelpsmodtagere er 9,6
pct. For begge grupper ligger @stdanmark lidt undeeauet for landsgennem-

snittet.

Figur 41. Selvforsgrgelsesgrad efter afsluttet aktering for dagpengemodtagere og
kontanthjeelpsmodtagere (pct.), 4. kvt. 2013
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
Anm.: Selvforsgrgelsesgraden angiver, hvor storaddiden i de farste 26 uger efter afsluttet
aktivering, de ledige er selvforsgrgende.

Effekten af aktivering af dagpengemodtagere erre@ead effekten for jobklare kon-
tanthjeelpsmodtagere.

Forskelle mellem jobcentrene
| figur 42-44 vises selvforsgrgelsesgraden for hhagpengemodtagere og kon-
tanthjeelpsmodtagere i jobcentrene. Der er stoskédle for alle malgrupper.

For dagpengemodtagere gar variationen fra 24 gairésg til 42 pct. i Holbaek,
Jf. figur 42.
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Figur 42. Selvforsgrgelsesgrad efter afsluttet akiering for dagpengemodtagere i

jobcentrene i @stdanmark (pct.), 4. kvt. 2013
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Anm.: Selvforsgrgelsesgraden angiver, hvor storaddiden i de farste 26 uger efter afsluttet

aktivering, de ledige er selvforsgrgende.

For jobparate kontanthjeelpsmodtagere gar variatidreeen selvforsgrgelsesgrad

pa 20 pct. pa Bornholm til 71 pct. i Allerad, jigdir 43.
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Figur 43. Selvforsgrgelsesgrad efter afsluttet aktering for jobparate
kontanthjeelpsmodtagere i jobcentrene i @stdanmark fgct.), 4. kvt. 2013
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Anm.: Selvforsgrgelsesgraden angiver, hvor storaddiden i de farste 26 uger efter afsluttet

aktivering, de ledige er selvforsgrgende.
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For aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere gdatanen fra en selvforsgrgel-
sesgrad pa 4 pct. i Gentofte til 18 pct. i Glostijidfigur 44.

Figur 44. Selvforsgrgelsesgrad efter afsluttet aktering for aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere i jobcentrene i @stdanmark gct.), 4. kvt. 2013
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Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
Anm.: Selvforsgrgelsesgraden angiver, hvor storaddiden i de fgrste 26 uger efter afsluttet
aktivering, de ledige er selvforsgrgende.
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